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بعد انتهاء عملها فيه وتعقيمه بالكامل

مت »إحياء التراث« مقرها   »الدفاع المدني« سلَّ

في جليب الشيوخ رسمياً
ال��ت��راث الاس��ام��ي من  تسلمت جمعية اح��ي��اء 
ال����دف����اع ال���م���دن���ي رس��م��ي��ا م��ق��ره��ا ف���ي منطقة 
جليب الشيوخ بعد ان اخلته وسلمته لادارة 
ال�����دف�����اع ال����م����دن����ي م�����ع ب�����داي�����ة ش���ه���ر رم���ض���ان 
ق��ام بتسليم المقر واستامه  ال��م��اض��ي، وق��د 
ال��ج��م��ع��ي��ة  ن���ي���اب���ة ع�����ن ادارة  ال���ت���ع���ق���ي���م  ب���ع���د 
ف��اي��ز متعب الديحاني رئ��ي��س الهيئة  الشيخ 
التابع لجمعية احياء  الاداري��ة لمركز الهداية 
ف��ي منطقة جليب الشيوخ  ال��ت��راث الاس��ام��ي 
وب��ح��ض��ور العقيد مشعل س��ع��دون المطيري 

ممثا لادارة الدفاع المدني.
ال��ي��اس��ي��ن رئيس  وف���ي ت��ص��ري��ح للشيخ نبيل 
ف��ري��ق ادارة الأزم�����ات وع��ض��و م��ج��ل��س الادارة 
وال���م���دي���ر ال����ع����ام ف����ي ج��م��ع��ي��ة اح����ي����اء ال���ت���راث 
ق��ررت اخاء  ق��ال ان ادارة الجمعية  الاسامي 
ال��ش��ي��وخ وتسليمه  مقرها ف��ي منطقة جليب 
لادارة الدفاع المدني لاستعمالة اثناء وبعد 
شهر رمضان وهي فترة الحظر الكلي كمكاتب 
اداري������ة وم���خ���ازن ل��ت��خ��زي��ن ال���س���ات ال��غ��ذائ��ي��ة 
لتوزيعها داخ��ل منطقة جليب الشيوخ على 
الاسر المتعففة والمتضررة واوضح الياسين 
ال��م��دن��ي وب��ع��د الان��ت��ه��اء من  ال���دف���اع  ان ادارة 
ف��ت��رة ال��ع��م��ل ال��م��ح��ددة لاس��ت��خ��دام م��ق��ر ال��ف��رع 
قامت ادارة مشكورة بتعقيم المركز بالكامل 

وتسليمه الى ادارة الجمعية 
وق���ال ال��ي��اس��ي��ن اي��ض��ا ان ه���ذا الام���ر ي��أت��ي في 

اط��ار التعاون المستمر مع مؤسسات الدولة 
ك���وزارات الصحة والداخلية وال��دف��اع المدني 
والبلدية والتجارة والاع��ام، وأيضا الحرس 
الوطني والدفاع والمطافي، وكل الجهات التي 
ال��وب��اء فلهم  ال��ك��وي��ت م��ن ه���ذا  تعمل لحماية 

جميعا الشكر والتقدير. 
ال��ش��ؤون  ل���وزارة  كما اس��ج��ل الشكر والتقدير 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ع��ل��ى اش��راف��ه��ا ال��م��ب��اش��ر للعمل 
الخيري، ودعمها الكبير للجمعيات الخيرية 
العاملة في الكويت، والاجتماعات التنسيقية 
ال��م��س��ت��م��رة ب��ي��ن وزارة ال���ش���ؤون الاج��ت��م��اع��ي��ة 

والجمعيات الخيرية.
واض���اف الياسين ان ادارة الجمعية وضعت 
خ��ط��ط��ا آن���ي���ة وم��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة وف�����ق ال���ت���ط���ورات 
ف��ي الأزم���ة، وأي��ض��ا بالتنسيق  والمستجدات 
م���ع ت��وج��ه��ات ال��ج��ه��ات ال��رس��م��ي��ة، ون���أم���ل الا 
ت���ط���ول ه����ذه الأزم������ة ل��ك��ي ن��س��ت��ط��ي��ع م��س��اع��دة 
اك��ب��ر ع����دد م���ن الأس����ر والأف��������راد. ول��ق��د وزع��ن��ا 
ال��ف سلة غذائية على الأسر  اكثر من ثاثين 
والأف�����راد ح��ت��ى الان، وي��ج��ري تجهيز المزيد 
ال��س��ال وبشكل يومي كما نقوم بتوزيع  م��ن 
وجبات غذائية على بعض الاماكن بالتنسيق 
ال��داخ��ل��ي��ة ووزارة  ال��ش��ؤون ووزارة  م��ع وزارة 
الصحة، فنحن ننسق بشكل دقيق مع الجهات 
ال���رس���م���ي���ة وخ���ص���وص���ا ف����ي م���ن���اط���ق ال��ح��ج��ر 
ال��م��ن��اط��ق��ي، لأن ال��ح��ك��وم��ة ح��ري��ص��ة ج���دا على 

ت��وف��ي��ر ك��ل الاح��ت��ي��اج��ات س���واء ك���ان للمواطن 
او للمقيم.

وفي ختام تصريحه قال الشيخ نبيل الياسين 
عضو مجلس الادارة في جمعية احياء التراث 
الاسامي والمدير العام ان الازمة كبيرة وفي 
ن��ح��ت��اج لتعاون  ل���ذا  ال��ك��وي��ت،  جميع م��ن��اط��ق 
ال��ى الأس��ر  ال��غ��ذاء  ودع���م الجميع لنا لنوصل 

ال���م���ح���ت���اج���ة وال���ع���م���ال���ة ف����ي م���ك���ان���ه���ا، ون��ح��ن 
ح��ري��ص��ون ع��ل��ى ان الأس����ر ال��م��ح��ت��اج��ة ي��ك��ون 
ل��دي��ه��ا م��ا يكفيها. ك��ذل��ك ال��وج��ب��ات ال��غ��ذائ��ي��ة 
وخ���ص���وص���ا ف���ي ال��م��ب��ان��ي ال��م��ح��ج��ور عليها 
ح��ي��ث ن���ق���دم ل��ل��ق��اط��ن��ي��ن ف��ي��ه��ا ث����اث وج��ب��ات 
ال���وج���ب���ات  ي����وم����ي����ة، وه����ن����ا ن���ت���ك���ل���م ع�����ن آلاف 

اليومية.

»الدفاع المدني« �سلم المبنى للم�س�ؤولين في جمعية اإحياء التراث الإ�سلامي

 »فزعة« لإعانة الأسر 
المتعففة والعمال

أعلنت جمعية احياء التراث الاسلامي عن طرح حملة جديدة 
المتعففه والعمال، وستبدأ مع  وفزعة خيرية لاعانة الاسر 
الوجبات  »توزيع  لـ الكويتية  الفزعة  الجمعة فعاليات  صــلاة 
المحتاجين« ضمن عدة مشاريع تحت شعار  العمال  على 
الفقراء والمحتاجين في داخل  صدقة السر تلامس حاجة 
الكويت وخارجها ومنها مساعدة الأسر المحتاجة ثم اطعام 
الطعام وسقيا الماء ومنها ايضا مساعدة الدعاة والعاملين 
بحلقات تحفيظ القرآن واخيرا نشر العلم، ويأتي طرح هذه 
التقارير والمناشدات وطلب  المشاريع استجابة لعدد من 
الــذي حققته  النجاح  المتبرعين خصوصا بعد  كثير مــن 
الــمــشــاريــع الأخـــيـــرة للجمعية وخــصــوصــا حــمــلات سباق 
الخير والتي لاقــت تجاوبا وتفاعلا كبيرا من قبل اهــل في 
الخير الكويت، والتي حققت من خلالها الجمعية الكثير من 
الانجازات داخل الكويت وخارجها لبت الكثير من حاجات 
الفقراء والمحتاجين. وقد سبق وتحت شعار »صدقة السر« 
للمحتاجين وتــم مــن خلاله  الخبز  تنفيذ مــشــروع رغــيــف 

توفير كميات كبيرة من الخبز في داخل الكويت.
ولا شــك ان آلاف الاســـر الــتــي تــأثــرت وتـــضـــررت مــن ازمــة 
»كورونا« لا تزال بحاجة للمساعدة خصوصا في مناطق 
الغذائية  المواد  لتوفير  الحاجة فيها كبيرة  الحجر الصحي 

الرئيسة.
الخيرية  الــفــزعــه  الــى الاســتــمــرارا بتلك  الجمعية  وقــد دعــت 
الكويتية التي تنادى اليها اهل الخير في الكويت من خلال 
جــمــعــيــة احـــيـــاء الــــتــــراث الاســــلامــــي والـــتـــي حــقــقــت نــجــاحــا 

ملحوظا مع استمرار الاقبال عليها والتفاعل معها.

»النجاة الخيرية«: 12 ألف مهتدٍ 
أعلنوا إسلامهم

التابعة لجمعية  الدعوة الالكترونية  أشهر اسلامه بلجنة 
النجاة الخيرية منذ التأسيس في 2012 أكثر من 12 الف 
مهتدٍ ومهتدية من شتى دول العالم، وذلك بفضل الله جل 
وعلا ثم جهود العاملين في اللجنة، هذا وتبذل لجنة الدعوة 
 حثيثة تجاه تعليم وتوعية وتثقيف 

ً
الالكترونية جــهــودا

هذه الأعداد الكبيرة من المهتدين الجدد عن بعد، وذلك من 
الجدد  المهتدين  خلال معلمين متفرغين يعلمون هــؤلاء 

عن طريق الانترنت.
وفـــي هـــذا الـــصـــدد قـــال مــديــر لــجــنــة الـــدعـــوة الالــكــتــرونــيــة 
الــديــن الصحيح  الــدوســري: »يــقــوم دعاتنا بنشر  عــبــدالله 
من خلال عدة مشاريع متنوعة تقوم عليها اللجنة، منها 
 
ً
 اسلاميا

ً
الالكترونية وذلك عبر 45 موقعا دعويا المواقع 

لــغــة، وبأكثر   تنشر مقالاتها بأكثر مــن 13 
ً
متخصصا

الــتــواصــل الاجتماعية.  مــن 410 حــســابــات عبر شبكات 
ـــدعـــاة  كـــمـــا يـــضـــم هـــــذا الـــمـــشـــروع نــخــبــة مـــخـــتـــارة مــــن ال
المسلمين  بــالاســلام لغير  التعريف  المتخصصين فــي 

بهذه اللغات«.
وتــــابــــع: كــمــا يـــقـــوم فـــريـــق اخــــر مـــن الــــدعــــاة بــنــشــر عــلــوم 
الكترونية، وعدد  الكريم عبر 3 مواقع  الــقــرآن  وترجمات 
اللوحية،  الــذكــيــة والأجـــهـــزة  لــلــهــواتــف  3 تطبيقات رقــمــيــة 
اكثر من مليار دقيقة استماع  المشروع  حيث حقق هــذا 
اذاعــة  الــعــالــم، عبر 122  الكريم بشتى دول  الــقــرآن  لآيـــات 

متخصصة عبر الانترنت تعمل على مدار الساعة.

مقيم�ن خرج�ا لق�ساء وقت ما قبل الحظر في الم�ساحات الخ�ضراءالم�اطن�ن مار�س�ا ه�اية الم�سي قبل بدء الحظر ال�ساعة 7

بعد أن سمحت الحكومة بالحركة من 5 صباحاً إلى 7 مساء

تقليص ساعات الحظر أتاح التريض والتنزه

ك���ان ال��م��واط��ن��ون وال��م��ق��ي��م��ون ع��ل��ى م��وع��د م���ع م��زي��د م���ن ح��ري��ة 
 م���ن ص��ب��اح الأح����د ال��م��اض��ي ب��ع��د ان 

ً
ال��ت��ن��ق��ل وال��ح��رك��ة اع���ت���ب���ارا

قلصت الحكومة فترة الحظر ساعتين احداهما مع مطلع النهار 
والأخرى قبل الغروب إلى ما بعده ببضع دقائق.

 
ً
الساعتان الاضافيتان مثلتا بالنسبة للمواطن والمقيم متنفسا
 ل��اس��ت��م��ت��اع ب��ري��اض��ة ال��م��ش��ي أو ال���رك���ض، اض���اف���ة ال��ى 

ً
ج���دي���دا

التمتع برؤية ام��واج البحر ال��ه��ادرة، وه��ي تجري واح��دة خلف 
أخ��رى س��واء مع تباشير الصباح، أو قبل أن تنسحب الشمس 

مؤذنة بالزوال وقدوم الليل البهيم.
، ثم 

ً
ال��ذي ك��ان بين السادسة مساء وال��س��ادس��ة صباحا الحظر 

ب��ال��ق��رار الحكومي الأخ��ي��ر ليصبح بين السابعة مساء  ت��ح��ول 
والخامسة صباحا، رغم انه لا يزال يحول بين الناس والحركة 

الحرة الكاملة، الا انه امسى أقل من ذي قبل من ناحيتي المدة 
والحالة المعنوية.

ال��م��واط��ن��ون ان الساعتين الاضافيتين مكنتا الراغبين  ي��ق��ول 
م��ن اص��ط��ح��اب الأس���ر ف��ي س��اع��ات ال��ص��ب��اح الأول���ى نحو أماكن 
ف��ي جو  »ال��م��ش��ي«، ون��ح��و ش���ارع الخليج للترويح ع��ن النفس 
طبيعي مفتوح م��ع م��راع��اة ك��ل الاج����راءات الاح��ت��رازي��ة وأهمها 

ارتداء الكمامات والقفازات، وغسل اليدين بصفة مستمرة.
وأضافوا: كما ان الساعة التي تسبق الغروب يكون الجو فيها 
 ويمكن للأطفال خالها ممارسة ركوب 

ً
أقل حرارة، وأكثر لطفا

 ،
ً
ال���دراج���ات ال��ه��وائ��ي��ة أو لعب ال��ك��رة ول��و ب��ص��ورة مصغرة ج��دا

 للعودة الكاملة 
ً
وهذا ما يعيد الحياة إلى شبه طبيعتها انتظارا

إن شاء الله.

 أصبح 
ً
 أو مقيما

ً
وزادوا: ان كل فرد في الكويت سواء كان مواطنا

 عن سامته وعن 
ً
الآن ي��درك تمام الإدراك انه مسؤول شخصيا

سامة من حوله، ولذلك راح يحرص على التباعد قدر الامكان 
 إل���ى م��س��اع��دة ال��ح��ك��وم��ة في 

ً
وي��رت��دي ال��ك��م��ام��ة ب��ان��ت��ظ��ام، س��ع��ي��ا

جهودها المستمرة لمواجهة وباء »كورونا« الخطير.
 قد 

ً
ومضوا يقولون: فترة الحظر الآن 10 ساعات فقط، وقريبا

تتقلص إل��ى 8 س��اع��ات أو أق��ل، م��ا يشير إل��ى أن ال��ف��رج آت، وأن 
ال��م��واط��ن��ون والمقيمون  إل���ى زوال وان��ت��ه��اء. وأش����اد  ال��ف��ي��روس 
بالجهود التي بذلتها الدولة لحماية أهل الكويت والمقيمين 
فيها، مؤكدين ان كل الجهات الرسمية أدت ما عليها بالكامل، 
 إلا ان يلتزم الجميع بالتوجيهات والنصائح الطبية 

َ
ولم يبق

لتعود الحياة إلى طبيعتها عما قريب.

أقرت دليلًا ينظم العلاقة مع الموظفين وفق إجراءات وسياسات محددة

»الهيئة الخيرية« تقنن سياسة العمل عن بُعد
أق������رت ال��ه��ي��ئ��ة ال���خ���ي���ري���ة الاس���ام���ي���ة ال��ع��ال��م��ي��ة 
 للسياسات والاج���راءات الخاصة بالعمل 

ً
دليا

ع���ن ب��ع��د م���ن خ����ال ن��خ��ب��ة م���ن الأن��ظ��م��ة ال��ذك��ي��ة 
 على 

ً
والالكترونية المعتمدة بالمؤسسة حرصا

سامة موظفيها في ظل الظروف الاستثنائية 
وال��ط��ارئ��ة التي فرضتها جائحة »ك��ورون��ا« من 
ف��ي اداء واجباتها   لاستمرارها 

ً
جهة، وضمانا

وخ����دم����ات����ه����ا الان����س����ان����ي����ة ب����م����ا ي���ل���ب���ي رغ����ب����ات 
المتبرعين واحتياجات المستفيدين من جهة 

أخرى.
وقال مدير عام الهيئة الخيرية م. بدر الصميط 
في تصريح صحافي بهذه المناسبة، ان الهيئة 
ادركت منذ فترة مبكرة من تفشي الجائحة مدى 
الحاجة الماسة الى اسلوب عمل مبتكر وذكي، 
ي���واك���ب ت��ل��ك ال��م��س��ت��ج��دات لأج���ل ح��م��اي��ة جميع 
منتسبي الهيئة، وح��ت��ى لا تتعثرعجلة العمل 
 في هذه 

ً
 اضافيا

ً
الخيري الذي بات يتحمل عبئا

.
ً
 وخارجيا

ً
المرحلة داخليا

وأضاف الصميط: ان الهيئة نجحت خال الفترة 
الماضية الى حد بعيد في مواصلة العمل وسط 
تحديات عدة فرضتها طبيعة المرحلة وخاصة 
 ال���ى ان 

ً
ادارت���ه���ا لحملة »ف��زع��ة ل��ل��ك��وي��ت«، لاف��ت��ا

ال��ى وضع  ه��ذا الدليل يمثل لبنة جديدة تهدف 
ضوابط وحدود واضحة لعملية التحول للعمل 

ال��ى جانب اللوائح والنظم والتعاميم  عن بعد، 
الادارية المنظمة للعمل في الهيئة.

وش���دد ال��م��دي��ر ال��ع��ام ع��ل��ى اه��م��ي��ة ه���ذه الخطوة 
في تنظيم العاقة بين الهيئة وموظفيها عبر 
مجموعة من الممارسات التنظيمية والاداري���ة 
وال��ت��ق��ن��ي��ة وال��ب��ش��ري��ة ال��ت��ي ت��ك��ف��ل ان���ج���از جميع 
ال��م��ه��م��ات وال���م���س���ؤول���ي���ات ال��م��ن��وط��ة ب��ه��م على 
ال����وج����ه الأك����م����ل، ووف������ق ت��وص��ي��ف��ه��م ال��وظ��ي��ف��ي، 

ت��م تحديد قائمة اول��ي��ة بأسماء  ان��ه  ال��ى   
ً
مشيرا

 للعمل من منازلهم بما يفوق 
ً
 وقياديا

ً
76 موظفا

نصف ع��دد العاملين المكلفين بالعمل في ظل 
هذا الوضع الاستثنائي.

وأك�������د ح������رص ال���ه���ي���ئ���ة ع���ل���ى اس����ت����م����رار ال��ع��م��ل 
باستراتيجيتها )2020 - 2024(، وانفاذ جميع 
ب�����الادارات  ال��خ��ط��ط التشغيلية المنبثقة عنها 
 ان���ه���ا ذات 

ً
وال������وح������دات ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة، م���وض���ح���ا

اه��داف تنموية وتعليمية وتمكينية وتثقيفية 
لأصحاب الحاجات.

: ووفق الدليل يحق للمدير 
ً
وتابع الصميط قائا

العام السماح لبعض الموظفين الذين تستدعي 
حالتهم عدم الحاجة للحضور الى مقر العمل؛ 
ل��ف��ت��رة م��ؤق��ت��ة لا تتجاوز  ب��ع��د،  اداء عملهم ع��ن 
 عن 

ً
 قابلة للتجديد، ولا يعد ذلك انقطاعا

ً
شهرا

 الى ان العاملين عن 
ً
العمل، او اعفاءً منه، مشيرا

بعد يلتزمون بالحضور الى المقر الرئيس اذا 
دعت الحاجة الى ذلك، مع اتخاذ جميع التدابير 

الوقائية المقررة في هذا الشأن.
ال��ى ان س��اع��ات العمل ع��ن بعد مساوية  وأش���ار 
ل��ع��دد س���اع���ات ال��ع��م��ل ف���ي ال��م��ق��ر ال���رئ���ي���س، وأن 
ال��م��وظ��ف��ي��ن ال��م��ع��ن��ي��ي��ن ب��ذل��ك ي��ل��ت��زم��ون بتقديم 
 ع���ن ال��ع��م��ل على 

ً
ت��ق��اري��ر اداء اس��ب��وع��ي��ة، ف��ض��ا

تنفيذ الخطط التشغيلية دون الاخال بمستوى 

جودة العمل والوقت المحدد لانجاز.
وح�����ول ال��س��ي��اس��ات والاج���������راءات ال��ت��ق��ن��ي��ة، ق��ال 
ب�����ادارة نظم  ان���اط���ت  ال��ه��ي��ئ��ة  ال��ص��م��ي��ط ان ادارة 
المعلومات العمل على توفير الأدوات والوسائل 
والأج������ه������زة ال������ازم������ة ل���ل���ع���ام���ل���ي���ن ع�����ن ب���ع���د م��ع 
ات��خ��اذ جميع الاج����راءات والاحتياطات الكفيلة 
بالمحافظة على البيانات والمعلومات وحماية 
ال��ب��رام��ج الال��ك��ت��رون��ي��ة  خصوصيتها م��ن خ���ال 

المعتمدة.
ونوه المدير العام الى ان سياسة العمل عن بعد 
تطلبت اكساب العاملين الحد الازم من المعرفة 
ال��ت��دري��ب��ي��ة المتخصصة  ال�����دورات  التقنية ع��ب��ر 
 ع��ن اق����رار وس��ائ��ل 

ً
ل��ارت��ق��اء ب��م��ه��ارات��ه��م، ف��ض��ا

وت��ط��ب��ي��ق��ات م��ع��ي��ن��ة ل��ل��ت��واص��ل وال����دع����م ال��ف��ن��ي 
والمتابعة وت���داول الملفات بالطرق المناسبة 
، وت��خ��زي��ن��ه��ا ب��ح��ي��ث ي��م��ك��ن ال��رج��وع 

ً
ال��ك��ت��رون��ي��ا

اليها في اي وقت من خال الأرشفة الالكترونية.
 الى 

ً
وذك���ر ال��م��دي��ر ال��ع��ام ان ال��دل��ي��ل ت��ط��رق اي��ض��ا

آل���ي���ات اع���ت���م���اد خ��ط��ط ال��ع��م��ل ال��ي��وم��ي��ة وادارة 
ب��الاج��ت��م��اع��ات ومتابعة  ال��م��وظ��ف واب��اغ��ه  اداء 
ب��ه��دف المحافظة  ال���دوري���ة ع��ن الأداء  ال��ت��ق��اري��ر 
على مستوى ع��ال م��ن انتاجية العمل وجودته 
وس��ه��ول��ة الات��ص��ال وال��ت��ف��اع��ل وال��م��ح��اف��ظ��ة على 

سرية المعلومات والبيانات.

بدر ال�سميط

الساعتان الإضافيتان 
 أقل حرارة وأكثر 

 لطفاً وأنسب 
للعب الأطفال
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