
كتب عبدالرسول راضي

فيما طالبت نقابة عمال شركة البترول الوطنية الكويتية 
ب��أرب��ع��ة ب��ن��ود م��ه��م��ة ت��ع��ن��ي الم��وظ��ف��ن ال��ع��ام��ل��ن ف���ي ال��ق��ط��اع 
النفطي، أعلن النائب خالد الطاحوس تبنيه مقترح قانون 
ال��ق��ط��اع النفطي  ف��ي  ال��ت��ق��اع��دي للعاملن  ال��رات��ب  رف��ع سقف 
إلى 1750 بدلا من 1250 ديناراً كويتياً، مؤكد أن كتلة العمل 
الشعبي ستتبنى هذا الموضوع حتى ينال جميع العاملن 

حقوقهم كافة.
ج���اء ذل���ك ف���ي ت��ص��ري��ح أدل����ى ب���ه ال��ط��اح��وس خ���ال ح��ض��وره 
ال��ذي عقدته نقابة عمال شركة البترول الوطنية  الاجتماع 
الكويتية مساء أمس الأول في مقر اتحاد البترول وصناعة 
البتروكيماويات الكائن في مدينة الأحمدي، بحضور كثيف 

من العاملن في القطاع النفطي.
وش����دد ال��ط��اح��وس ب��ص��وت ع���ال ع��ل��ى أن ال��ح��ق��وق المكتسبة 
للعاملن خ��ط أح��م��ر لا يمكن ق��ب��ول لأي ك��ان ت��ج��اوزه، لافتا 
إلى أنه خرج من رحم نقابة العمال الكويتين ليمثل الطبقة 
ف��ي مجلس الأم��ة وي��ك��ون صوتهم الحق تحت قبة  العمالية 

البرلمان.
وأض���اف بقوله: لا يمكن بخس ح��ق��وق الموظفن الكويتين 
ال��ذي��ن أف��ن��وا أع��م��اره��م ل��خ��دم��ة ال��ق��ط��اع ال��ن��ف��ط��ي، م��ؤك��دا أن��ه 
سيكون صوتاً لكل عامل ومواطن في قاعة عبدالله السالم، 
ال��رات��ب للعاملن في  ق��ان��ون رف��ع  ي��رى  إل��ى أهمية أن  مشيرا 

القطاع النفطي النور في القريب العاجل.
من جانبه اعتبر رئيس نقابة عمال شركة البترول الوطنية 
الكويتية محمد العجمي بأن مطالبهم مصيرية تهم جميع 
العاملن تحت مظلة مؤسسة البترول الوطنية، مفندا بأن 
أن��ه��ا ذات أهمية  ف��ق��ط إلا  ب��ن��ود  ب��أرب��ع��ة  تتلخص مطالبهم 

كبيرة لكل العاملن في القطاع النفطي.
وط��ال��ب العجمي ب��ض��رورة ت��ش��ري��ع ق��ان��ون خ���اص بموظفي 
ال���ق���ط���اع ال���ن���ف���ط���ي ي��ق��ض��ي ع���ل���ى أس������اس اح���ت���س���اب الم���ع���اش 
ت��م استبعاده  التقاعدي 1750 دي��ن��اراً، مبينا أن ه��ذا المطلب 
من أجندة الحكومة، واضعاً ه��ذا المطلب على عاتق أعضاء 
مجلس الأمة لسن التشريعات الملحة والضرورية التي توفر 
الحياة الكريمة لموظفي القطاع النفطي بعد أن أفنوا شبابهم 
في العمل وسط البيئة النفطية، لافتا إلى أن النائب د. رولا 
دشتي أعلنت في وقت سابق عن تأييدها المطلق لرفع سقف 

الراتب إلى 1750 ديناراً.
وق��ال أنه لا يمكن أن يكون رات��ب العامل المتقاعد في القطاع 
النفطي 1250 دي��ن��اراً فقط، ول��ذل��ك يجب أن ي��درج ه��ذا البند 
ضمن أج��ن��دة أع��ض��اء مجلس الأم���ة، داع��ي��ا جميع العاملن 
الحضور إلى قاعة عبدالله السالم دعما للمطالبة بحقوقهم.

ودعا إلى استمرار المطالبة بصرف التذاكر السنوية للأبناء 
ح��ت��ى ب��ل��وغ��ه��م ال��س��ن وذل����ك ل��ح��ن ت��وظ��ي��ف الأب���ن���اء أو زواج 
ال��ب��ن��ات، معتبرا أن���ه لا ي��وج��د م��ا ي��ب��رر وق���ف ص���رف ال��ت��ذاك��ر 
السنوية للأبناء عند بلوغهم سن 19 عاما وذل��ك أس��وة بما 

يطبق في قانون التأمينات الاجتماعية.
الثالث لمطالبهم يتمثل بحرمان احتساب  وأوض��ح أن البند 

م��ع��دل ال��ع��م��ل الاج��ت��م��اع��ي ض��م��ن الأج���ر ال���ذي يحتسب على 
أس��اس مكافأة نهاية الخدمة، مبينا أن اتفاقية الاتحاد في 
الم��ادة )1( أت��ت بتاريخ 7 يوليو 2003 حيث من ه��ذا التاريخ 
وما بعده يحرم الموظف من احتساب العمل الاجتماعي ضمن 

الأجر الذي يحسب على أساس الميزة الأفضل.
واتهم العجمي الشركة بعدم انصاف المتقاعدين من العاملن 
في القطاع النفطي، لافتا إلى أن المبلغ المستحق صرفه لهم 
يبلغ )59375( ديناراً في حن وفق الطريقة المتبعة بالشركة 
يصرف حاليا في تقاعد العامل )31250( دي��ن��اراً، مؤكدا أن 
ف��ي »ب��ط��ن« الشركة دون  ف��ارق المبلغ )28125( دي��ن��اراً يدخل 

وجه حق.
واع�����رب ع���ن غ��ض��ب��ه ل��ل��ط��رق الم��ت��ب��ع��ة ب��ال��ش��رك��ة ال��خ��اص��ة في 
اح���ت���س���اب الم����ي����زة الأف����ض����ل ل��ل��ع��ام��ل��ن ف����ي ال���ق���ط���اع ال��ن��ف��ط��ي، 
موضحاً انها تشكل مساساً وانتقاصاً من حقوق الموظفن 

الكويتين، مشددا على ضرورة أن تقوم الإدارة العليا في كل 
من شركة البترول ومؤسسة البترول بإعادة النظر في طريقة 

حساب نهاية خدمة العامل )الميزة الأفضل(.
م���ن ج��ه��ت��ه ش���دد ن��ائ��ب رئ��ي��س ن��ق��اب��ة ع��م��ال ش��رك��ة ال��ب��ت��رول 
ال��وط��ن��ي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة محمد ال��ه��م��ان ع��ل��ى ض����رورة الارت��ك��از 
على مبدأ العدالة والمساواة بن جميع العاملن في القطاع 
النفطي، مشيرا إلى أنه تم التساوي ما بن العاملن بنظام 
ال���وردي���ات والم��وظ��ف ال��ع��ادي على ال��رغ��م م��ن أن ه��ن��اك فارقاً 

كبيراً بن المعاناة التي يعانيها أحد الطرفن.
واستعرض الهمان طريقة احتساب مكافأة نهاية الخدمة 
)الميزة الأفضل(، وتناول الفروقات بن قانون حساب نهاية 
التأمينات الاجتماعية بالنسبة  الخدمة بعد صدور قانون 
ل��ل��م��وظ��ف ال��ك��وي��ت��ي ف���ي ال��ق��ط��اع ال��ن��ف��ط��ي وق���ان���ون ال��ق��ط��اع 
الأه���ل���ي، م��وض��ح��ا أن ال��ق��ي��م��ة الإج��م��ال��ي��ة لاس��ت��ح��ق��اق نهاية 
خدمة العاملن في النفط تبلغ ما يقارب 31 ألف دينار فقط، 
م��ؤك��داً أن الطريقة التي تحسب بها نهاية خدمة العاملن 
تعتبر اجحافاً صريحاً في حق العمال، آما أن يتم إنصاف 
الموظفن العاملن في القطاع النفطي وإزاحة الظلم  الواقع 

عليهم.
وأشار إلى أن قانون العمل في القطاع النفطي في المادة )18( 
مع عدم الإخال بالحقوق المكتسبة يستحق عند انتهاء مدة 
العقد أو عند ص���دور الإل��غ��اء م��ن ج��ان��ب ص��اح��ب العمل في 
العقود غير محددة المدة مكافأة عن مدة خدمته تحسب على 
أس��اس )30( يوما عن كل سنة خدمة عن السنوات الخمس 

الأولى.
اختتم بقوله: ان »أج��ر )45( يوما عن كل سنة من السنوات 
التالية يستحق العامل مكافأة عن كسور السنة بنسبة ما 
قضاه منها في العمل ويتخذ الأجر الأخير أساساً لحساب 

المكافأة«.

13 وطن النهار الخميس 24 ذي القعدة 1430هـ
12 نوفمبر 2009 - العدد 0786

»ذوي الاحتياجات« البرلمانية تضع اللمسات الأخيرة لإقرار قانون »المعاقين«
ال��ب��راك بتعاون  أش��اد رئيس لجنة المعاقن البرلمانية النائب مسلم 

الحكومة ودورها الايجابي لانجاز قانون المعاقن.
البراك في تصريح للصحافين امس عقب اجتماع اللجنة ان  وق��ال 
الحكومة حضرت ك��ل الاجتماعات التي عقدت ط��وال فترة الصيف 
وحتى الآن، وابدت تعاوناً جيداً عند مناقشة مواد القانون، متمنياً 
ان يترجم هذا التعاون على أرض الواقع في جلسة 3 ديسمبر المقبل 

لاقرار هذا القانون.
القانون  ورأى ان أي تراجع في هذا الموقف سيكون محاولة لعرقلة 

ويشكل هذا اكبر صدمة للمعاقن.
ال��ى ان اللجنة ب��ص��دد وض��ع اللمسات الاخ��ي��رة على  ال��ب��راك  وأش���ار 
تقريرها النهائي الذي سترفعه الى مجلس الامة لمناقشته في جلسة 

3 ديسمبر.
الم��ق��ب��ل بحضور  وأوض����ح ان اللجنة ستعقد اج��ت��م��اع��اً م��س��اء الاح���د 
م��م��ث��ل��ي ج��م��ع��ي��ات ال��ن��ف��ع ال���ع���ام الم��ش��ه��رة وت���ح���ت ال��ت��أس��ي��س لم��ع��رف��ة 
وجهات نظرهم في م��واد التقرير فضا عن محاولة الاستفادة من 
ف��ي التقرير بهدف ح��ل ك��ل المشكات التي تواجه  الاراء لتضمينها 

المعاق.
وت��ح��دث ال��ب��راك ع��ن دور ال��ق��ان��ون ف��ي م��ن��ح الم����رأة الم��ع��اق��ة استحقاق 

الحصول على الاجازات المرضية من دون اخذ الموافقة من الوزارات.
وذك���ر ان اللجنة ستعقد اج��ت��م��اع��ه��ا الاخ��ي��ر ف��ي 19 نوفمبر المقبل 
للتصويت على المواد، فيما ستحال بعض المواد المتعلقة بالجوانب 

المالية الى اللجنة المالية.

{

خالد الطاحوس 

المبارك: »الشيك« 
أثيرت بطريقة 
تشكيكية فيها 

خرق للقانون 
كتب شايع النبهان

ال��ن��ائ��ب د. معصومة الم��ب��ارك ف��ي تصريح  ق��ال��ت 
»ال��ن��ه��ار« لا ن��ري��د أن ن��ض��ع الم���زي���د من  خ���اص ل���
ال��ن��ار معلقة على قضية الشيكات  ال��زي��ت على 
التي أثيرت مؤخرا في الجلسة الأخيرة لمجلس 
الأمة مضيفة أن البعض كان يعتقد أن موضوع 
الم����ص����روف����ات ي��ت��ع��ل��ق ب����دي����وان رئ���ي���س ال�������وزراء 

ويتعلق كذلك بالمال العام.
الم��ب��ارك بقولها: »ك��ن��ا ننتظر أن تظهر  وأردف���ت 
الحقائق من النائب الذي أثار موضوع الشيك ، 
وعندما علمنا بأن القضية تتعلق بسمو رئيس 
ال����وزراء عبرنا ع��ن ع��دم رض��ان��ا عما أث��ي��ر حول 
هذا الموضوع لأنه أثير بطريقة تشكيكية وفيها 

اتهام« .
وأض�����اف�����ت الم�����ب�����ارك ان الم���ع���ل���وم���ات ح������ول ه���ذه 
القضية غير كاملة، مشيرة الى أنها غير مبنية 
ع��ل��ى أس����س ق��ان��ون��ي��ة ح��ي��ث ت���م ال��ح��ص��ول على 
م���ع���ل���وم���ات م����ن ح���س���اب ش���خ���ص  إل�����ى ش��خ��ص 
آخ���ر ف��م��ا ب��ال��ك إذا ك���ان ه���ذا ال��ش��خ��ص ال����ذي تم 
الحصول على معلومات من حسابه الشخصي 
البنكي هو رئيس ال��وزراء؟ موضحة أن الأمر لا 
يستحق إثارة كل هذه الزوبعة وكل هذا التأزيم 

والتصعيد.
وتساءلت المبارك : هل يحق لكائن أن يطلع على 
الم��واط��ن��ن؟ مستدركة علينا أن نضع  حسابات 
الأمور في نصابها الصحيح، مبينة أن القانون 

يحمي سرية المعلومة والدستور كذلك يضمن 
هذه السرية وبالتالي فإن خرق هذه السرية هو 

خرق للقانون.
م��ن ج��ه��ة أخ���رى أك���دت الم��ب��ارك ان ذك���رى اص���دار 
ال���دس���ت���ور ف���ي ال���ع���ام 62 ه���ي وس����ام ع��ل��ى ص��در 
الشعب الكويتي ونشعر بالفخر والاعتزاز بهذا 
اليوم ال��ذي يعطي الكويت ميزة على ال��دول في 

المنطقة.
الم��ب��ارك هناك من يحاول ان يعبث بهذه  وقالت 
الوثيقة وي��دس السم في العسل ونقول لهؤلاء 
ان هذه الوثيقة هي وثيقة محفوظة في ضمير 
ال��ش��ع��ب ال��ك��وي��ت��ي، م��ض��ي��ف��ة ان��ن��ا ن��ذك��ر بالفخر 
والاع����ت����زاز ون��ت��رح��م ع��ل��ى اب���وال���دس���ت���ور الام��ي��ر 

الراحل الشيخ عبدالله السالم.
الم��ب��ارك ان المطالبات بتنقيح الدستور  وبينت 
ل��ي��س��ت ول���ي���دة ال���ي���وم وي���ج���ب ان ي��ت��م دراس��ت��ه��ا 
وتقييمها والدستور أكد انه من الممكن تعديل 
المواد الدستورية لمزيد من الحريات لا الانتقاص 

منها ويجب ان ندافع عن هذا المبدأ بكل قوة.

{

د. معصومة المبارك

الدقباسي لمنح المعاش الاستثنائي وزيادة 
مكافأة الاستحقاق للعسكريين المتقاعدين

ق��دم النائب علي الدقباسي اقتراحاً برغبة الى 
م��ج��ل��س الأم����ة م��ك��ون��اً م���ن 5 م���ح���اور ي��دع��و فيه 
ال���ى م��ن��ح الم��ع��اش الاس��ت��ث��ن��ائ��ي وزي�����ادة م��ك��اف��أة 
الاس����ت����ح����ق����اق لم�����ن ي����ح����ال����ون ال������ى ال���ت���ق���اع���د م��ن 

العسكرين.
وق�����ال ال���دق���ب���اس���ي ف���ي ب���داي���ة اق���ت���راح���ه: لم���ا ك��ان 
للقادة العسكرين الكويتين في الجهات الثاث 
»ال���داخ���ل���ي���ة، ال����دف����اع وال����ح����رس ال���وط���ن���ي« دور 
مهم في حماية الوطن ولانهم بذلوا كل ما في 
وسعهم م��ن جهد وس��ه��روا على راح��ة وحماية 
ابناء البلد وخدموا باخاص وتفان هذا الوطن، 
وق���د ك���ان���وا اث���ن���اء خ��دم��ت��ه��م ي��ت��م��ت��ع��ون بمعاش 
وب����دلات م��رت��ف��ع��ة ك��ان��ت تعينهم ع��ل��ى م��واج��ه��ة 
ال��ح��ي��اة الباهظة بما يليق بمكانتهم  تكاليف 
الاجتماعية، وعند تقاعدهم في الفترة ما بن 
»2004-2008« اي قبل فترة الحوافز التقاعدية 
ح�����رم�����وا م�����ن ت���ل���ك ال������ب������دلات، م���م���ا دع�����اه�����م ال���ى 
ال��ع��م��ل ف��ي اع��م��ال اخ���رى ق��د لا تليق بمكانتهم 
الاجتماعية ولا تنسجم مع خدمتهم الطويلة، 
ول��ت��ع��وي��ض ال���ف���رق م���ن ح��ي��ث ال���دخ���ل ال��ش��ه��ري 

ولتحسن مستوى المعيشة ومتطلبات الحياة، 
وم����ن ب����اب ان��ص��اف��ه��م وم���س���اوات���ه���م ب��اخ��وان��ه��م 
العسكرين الذين تقاعدوا بعد الفترة المذكورة، 

لذلك نص اقتراحه على مايلي:
1 - م��ن��ح الم���ع���اش الاس��ت��ث��ن��ائ��ي وزي�����ادة م��ك��اف��أة 
الاستحقاق التي تقررت أخيراً لمن يحالون الى 
التقاعد من العسكرين لمن سبق ان تقاعد منهم 
خال الفترة من 2004 الى 2008 ولم يستفيدوا 

من تلك المزايا.
2 - اع����ادة ت��س��وي��ة م��ع��اش��ات��ه��م ال��ت��ق��اع��دي��ة على 
اساس عدم اسقاط البدلات التي كانوا يحصلون 
عليها ف��ي اث��ن��اء ال��خ��دم��ة، م��ع م��اح��ظ��ة ان ع��دد 
العسكرين الذين سيستفيدون من هذا الاجراء 

لا يتجاوز 220 ضابطاً في الجهات العسكرية.
3 - الصرف بأثر رجعي منذ تاريخ التقاعد.

4 - منحهم ميزات مادية واجتماعية تتناسب مع 
مكانتهم كضباط متقاعدين وقادة عسكرين.

5 - ت���ح���دي���د ي�����وم ف����ي ك����ل س���ن���ة ل��ت��ك��ري��م ج��م��ي��ع 
الضباط وال��ق��ادة العسكرين السابقن لم��ا لهم 

من مكانة عرفان بما قدموه من عطاء.

العنزي لتخفيض مدة الترقيات في »الشرطة«
ق��دم النائب عسكر العنزي اقتراحاً بقانون إلى 
مجلس الأمة يقضي بتعديل الفقرة الأخيرة من 
المادة »71« مكرر من القانون رقم 1968/23 بشأن 

نظام قوة الشرطة.
وق����ال ال��ع��ن��زي ف���ي ب���داي���ة اق��ت��راح��ه ت��ن��ص الم���ادة 
أن��ه يجوز ترقية ضباط الصف  )71( مكرر على 
الحاصلن على شهادة الثانوية العامة أو الذين 
إل��ي رتبة رقيب  أث��ن��اء الخدمة  يحصلون عليها 
أول ويجوز ترقية ضباط الصف الحاصلن على 
م��ؤه��ل ع��ل��م��ي ي��س��ت��ل��زم ال��ح��ص��ول عليها دراس���ة 
مدتها سنتان على الأق���ل بعد الثانوية العامة 
إلى رتبة وكيل ضابط، ويجوز بقرار من الوزير 
ترقية ضباط الصف الذين يحصلون على مؤهل 
جامعي أو ما يعادله، لشهادة يستلزم الحصول 
ع��ل��ي��ه دراس����ة م��دت��ه��ا 4 س��ن��وات ع��ل��ى الأق����ل بعد 
ال��ث��ان��وي��ة ال��ع��ام��ة إل��ي رت��ب��ة م���ازم، وي��ش��ت��رط في 
جميع الحالات السابقة أن يكون قد مضى على 
بقاء ضباط الصف 10 سنوات على الأقل في قوة 
ي��ح��دد مدتها  ت��دري��ب  الشرطة م��ع اجتياز دورة 
وش�����روط الال���ت���ح���اق ب��ه��ا واج��ت��ي��ازه��ا ب���ق���رار من 

وكيل الوزارة. 
ون���ظ���راً ل���ط���ول ف���ت���رة الان���ت���ظ���ار الم����ذك����ورة وع���دم 
م��ع��ق��ول��ي��ت��ه��ا والم���ب���ال���غ���ة ف���ي���ه���ا، وال����ح����اج����ة إل���ي 
تخفيض المدة التي تقضي بخدمة قوة الشرطة 
والمتطلبة لترقية ضباط الصف الحاصلن على 
ش���ه���ادات دراس���ي���ة وال��ت��ي ي��ت��م ال��ح��ص��ول عليها 
أث��ن��اء الخدمة إل��ي 5 س��ن��وات ب��دلا م��ن 10 بهدف 
ت��ش��ج��ي��ع ض���ب���اط ال���ص���ف ع���ل���ى ال���ح���ص���ول ع��ل��ى 
ش��ه��ادات دراس��ي��ة ترتقي بهم ف��ي م��ج��ال عملهم 
وت��ؤه��ل��ه��م ل��ل��ت��رق��ي��ة إل���ي رت��ب��ة أع��ل��ى الأم����ر ال���ذي 
أف��راد  ينعكس بالإيجاب على تكوين شخصية 
الم���دة المتطلبة للترقية  ال��ش��رط��ة وتخفيض  ق��وة 
ي��س��اع��د ع��ل��ى تحقيق ذل���ك، ل��ذل��ك ط��ال��ب العنزي 
بتعديل الفقرة الاخيرة من الم��ادة )71( مكرر من 
القانون رقم 1968/23 لتصبح على النحو التالي: 
»يشترط في جميع الحالات السابقة ان يكون قد 
مضى على ب��ق��اء ض��اب��ط ال��ص��ف 5 س��ن��وات على 
الاق���ل ف��ي خ��دم��ة ق���وة ال��ش��رط��ة م��ع اج��ت��ي��از دورة 
ت��دري��ب��ي��ة ي��ح��دد م��دت��ه��ا وش����روط الال��ت��ح��اق بها 

واجتيازها بقرار من وكيل الوزارة«.

هايف لإتلاف الشيشة: المقاهي بؤرة فساد
ناقشت لجنة الظواهر السلبية في مجلس الأمة 
امس مواضيع عدة معروضة على جدول أعمالها 
وم��ن��ه��ا س��ج��ن الم��دي��ن وال��ت��ف��ك��ك الاس����ري والاي����واء 

الناتج عن التفكك وغيرها من المواضيع.
ب��أن اللجنة  وص��رح رئيس اللجنة محمد هايف 
ط��ل��ب��ت اع������ادة الم���واض���ي���ع الم���ط���روح���ة ف���ي ال��ل��ج��ن��ة 

السابقة.
وأضاف هايف: »من الأمور المعروضة على اللجنة 
ضوابط المقاهي وق��د دعونا لاج��ل ه��ذا الموضوع 
ج��ه��ات ع��دة ي��وم الاث��ن��ن الم��ق��ب��ل«، مبينا ان هناك 
أض���������رارا م���ت���ع���ددة ل��ل��م��ق��اه��ي وم���ن���ه���ا الم����خ����درات 

والجرائم وانها كذلك أصبحت بؤراً للفساد.
وم��ن ه��ذا المنطلق دعونا وزارة الداخلية وبلدية 
الم��دع��وي��ن  ال��ت��ج��ارة وع��ل��ى رأس  ال��ك��وي��ت ووزارة 

وزارة الصحة العامة.
وب����نّن ه��اي��ف ان خ��ط��ر ال��ش��ي��ش��ة م��ض��اع��ف قياسا 
ب���خ���ط���ر ت����دخ����ن ال���س���ج���ائ���ر وان م��ن��ط��ق��ة ال���ش���رق 
الاوس��ط هي فقط التي تحتوي على هذه العادة، 
ال��واح��د يحتوي على  موضحا ان رأس الشيشة 
أكثر من عشرين سيجارة، مشيرا الى أن التدخن 
هو أكثر من يحصد أكثر الارواح البشرية حيث 

وص��ل��ت الاح����ص����اءات ال��ع��الم��ي��ة ف��ي��ه ال���ى أك��ث��ر من 
ف��ي ح��ن تحصد ح��وادث  خمسة ماين سنويا، 

السيارات ربع مليون سنويا فقط.
ودع���ا ه��اي��ف السياسين ال���ى الال��ت��ف��ات ال���ى ه��ذه 
العادة الخطيرة والسيئة على المجتمع، وأوضح 
ه��اي��ف ان ال��ش��ي��ش��ة ف��ي ال��وق��ت ال��ح��ال��ي أصبحت 
مصدراً لانتشار العدوى في جميع الامراض عبر 
الان��ب��وب وال��ق��ص��ب��ة ال��خ��اص��ة ب��ه��ا وذل���ك لجمعها 
البكتيريا بداخلها التي تتراكم ومن ثم تنتقل من 
شخص لآخر، مشيرا الى أنه أمر خطير وان وكيل 
ال��ع��دوى الخاصة  ب��ان��ت��ق��ال  ال��ص��ح��ة ص���رح  وزارة 

بالخنازير عبر الشيشة.
وأض���اف ه��اي��ف: »ن��ح��ن ن��دع��و الحكومة بعد هذا 
التصريح وباسم وكيل ال��وزارة وبعد تأكدنا من 
انتقال العدوى عبر الانابيب الشيشة وخراطيمها 
وهي مصدر للعدوى وتراكم الفيروسات وانتقال 
الامراض وان على وزارة الصحة عدم السكوت عن 
ه��ذه ال��ع��دوى الاك��ي��دة تحديدا وأن��ه��ا ج��اءت على 
لسان مصدر ح��ك��وم��ي«، داع��ي��ا الحكومة لاتخاذ 
موقف سريع باغاق هذه المقاهي وذلك لاسبابها 

المرضية السيئة.

البراك: استحقاق منح 
المرأة المعاقة إجازات 

مرضية دون موافقة 
الوزارات

»الصحية« أقرت إجازات المرأة وحظر تشغيلها في الأعمال الخطرة
اق���رت ال��ل��ج��ن��ة ال��ص��ح��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ع��م��ل ت��ع��دي��ل ارب��ع 
الم��واد المختلف عليها في قانون العمل في القطاع  م��واد من 
الاه��ل��ي، وق����ررت ع��ق��د اج��ت��م��اع ج��دي��د ص��ب��اح ال��ي��وم لمواصلة 
مناقشة مواد القانون وانجاز تقريرها قبل جلسة 17 نوفمبر 

الحالي.
وق���ال���ت ع��ض��و ال��ل��ج��ن��ة ال���ن���ائ���ب س���ل���وي ال���ج���س���ار ان ال��ل��ج��ن��ة 
اجتمعت امس بحضور وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
لمناقشة المقترحات المقدمة حول قانون العمل من غرفة تجارة 
وص��ن��اع��ة ال��ك��وي��ت والات���ح���اد ال��ع��ام ل��ع��م��ال ال��ك��وي��ت وبعض 

اعضاء مجلس الأمة.

وأضافت ان اللجنة انتهت الى تعديل اربع من المواد المختلف 
عليها في القانون الكويتي من 151 مادة.

وأوض���ح���ت ان اه���م ال��ت��ع��دي��ات ش��م��ل��ت الم�����ادة رق���م 24 حيث 
اعتمد منح المرأة العاملة ساعتن للرضاعة اثناء العمل وفق 
شروط تحددها قرارات الوزارة، كذلك المادة 22 يحظر تشغيل 
المرأة في الاعمال الخطرة والشاقة على ان يحدد الوزير المهن 
بالتنسيق مع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية والقوى 
العاملة، ويقوم صاحب العمل بانشاء حضانة لاطفال اقل 
من عمر ارب��ع سنوات للمؤسسات التي يزيد عدد العامات 

فيها على 200 عاملة وفق ضوابط يحددها الوزير.

وأشارت الجسار الى انه تم تعديل المادة 45 بحيث لا يجوز 
انهاء خدمة العامل بسبب نشاطه النقابي او بسبب المطالبة 
او التمتع بحقوقه المشروعة وفق احكام القانون، ولا يجوز 

انهاء خدمة العامل بسبب الجنس او الاصل او الدين.
الم���ادة 64 عدلت بحيث لا يجوز تشغيل  وذك���رت الجسار ان 
العامل اكثر من 48 ساعة اسبوعيا او ثماني ساعات يوميا 

وفق الحالات المنصوص عليها في القانون.
وأوضحت الجسار ان المواد التي لم تناقش متفق عليها ولا 
ي��ك��ون ثمة  ي��وج��د خ��اف بشأنها، م��ؤك��دة ح��رص اللجنة ان 

اتفاق وتناسق بن كل مواد القانون.

مقترح نيابي بتأسيس شركات مساهمة لتنفيذ محطات الكهرباء وتحلية المياه
قدم نواب هم علي الدقباسي والصيفي الصيفي ورولا دشتي 
وحسن الحريتي وعبدالرحمن العنجري وأحمد السعدون 
وناجي العبدالهادي ومسلم البراك وخالد الطاحوس وحسن 
ال��ى مجلس الأم��ة يقضي بتأسيس  اق��ت��راح��اً بقانون  جوهر 
شركات كويتية مساهمة تتولى بناء وتنفيذ محطات القوى 
ال��ك��وي��ت، مشفوعا بمذكرته  الم��ي��اه ف��ي  الكهربائية وتحلية 

الايضاحية.
ونصت مواد هذا القانون على ما يلي:

مادة أولى: يعهد مجلس الوزراء الى جهة حكومية يختارها 
ب����أن ت���ق���وم وح���ده���ا دون غ��ي��ره��ا ب��ت��أس��ي��س ش���رك���ة ك��وي��ت��ي��ة 
مساهمة أو اكثر مقرها الكويت يكون غرضها بناء وتنفيذ 
وتشغيل وادارة وصيانة محطات القوى الكهربائية وتحلية 
الم��ي��اه ف��ي ال��ك��وي��ت، على ان تخصص أس��ه��م ه��ذه ال��ش��رك��ة أو 

الشركات على النحو التالي:
-1 نسبة لا تزيد على اربعة وعشرين في المئة )24 في المئة( 

من الاسهم للحكومة والجهات التابعة لها.
-2 نسبة لا تقل عن ستة وعشرين في المئة )26 في المئة( من 
الاسهم تطرح للبيع في مزايدة علنية تشترك فيها الشركات 
المساهمة المدرجة في سوق الكويت للأوراق المالية والشركات 
ال����وزراء،  ي��واف��ق عليها مجلس  ال��ت��ي  الاج��ن��ب��ي��ة المتخصصة 
وت��س��ت��ث��ن��ى م��ن ذل���ك ال��ش��رك��ات الم��ن��اف��س��ة الم���درج���ة ف��ي ت��اري��خ 
الم���زاد حيث يمتنع عليها المساهمة بطريق مباشر أو  ه��ذا 
الم��زاد على من  غير مباشر في الشركات المطروحة، ويرسى 
يقدم أعلى سعر للسهم ف��وق قيمته الاسمية مضافة اليها 
م��ص��اري��ف ال��ت��أس��ي��س »إن وج����دت« وي��ل��ت��زم م��ن ي��رس��و عليه 
الم��زاد وبالسعر ذات��ه ال��ذي رسى به الم��زاد، بالاكتتاب بجميع 
الاسهم التي تؤول الى الدولة وفقاً لاحكام الم��ادة الثالثة من 

هذا القانون.
-3 نسبة خمسن في المئة )50 في المئة( من الأسهم تخصص 

لاكتتاب العام لجميع الموظفن.

-4 تحول الزيادة الناتجة عن بيع الاسهم وفقا لاحكام البند 
)1( من هذه المادة الى الاحتياطي العام للدولة.

مادة ثانية: تتولى الجهة الحكومية المكلفة بتأسيس الشركة 
تحديد رأسمالها وتوزيع جميع الاسهم المخصصة لاكتتاب 
العام بالتساوي بن جميع الكويتين المسجلة اسماؤهم في 
ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة للمعلومات الم��دن��ي��ة ف��ي ي���وم الاك��ت��ت��اب وم��ن 
غ��ي��ر تخصيص ل��ك��س��ور الاس��ه��م، ع��ل��ى ان ي��ت��م ت��س��دي��د قيمة 
ل��اج��راءات  الم��واط��ن��ن للدولة وفقا  ه��ذه الاكتتابات م��ن قبل 
وبالطريقة التي تحددها الجهة الحكومية المشار اليها دون 
اي فوائد او رسوم او اي زيادة فوق سعر السهم في الاكتتاب 
في موعد اقصاه اليوم الذي تنقضي في نهايته ستون يوما 
محسوبة ب��دءاً من اول الشهر التالي للشهر ال��ذي تولت فيه 
الجهة الحكومية ذات��ه��ا دع���وة الم��واط��ن��ن ع��ن ط��ري��ق وسائل 
ال��ى تسديد  الم��ق��روءة والم��رئ��ي��ة والمسموعة  الاع���ام الكويتية 

قيمة الاكتتابات المستحقة عليهم.

.. وسأل 8 وزراء عن التلوث في »أم الهيمان«
وج��ه النائب خالد الطاحوس حزمة من الاسئلة البرلماني 
ال���ت���ي ت��ت��ع��ل��ق ب��م��ش��ك��ل��ة ال���ت���ل���وث ف����ي م��ن��ط��ق��ة ع���ل���ي ص��ب��اح 
السالم »ام الهيمان« الى 8 وزراء هم وزي��ر الصحة د. هال 
الساير، والنائب الاول لرئيس مجلس ال��وزراء وزير الدفاع 
الشيخ جابر المبارك ونائب رئيس مجلس الوزراء للشؤون 

الاق��ت��ص��ادي��ة وزي���ر الاس��ك��ان والتنمية الشيخ اح��م��د الفهد، 
ووزي���ر ال��دول��ة ل��ش��ؤون مجلس ال����وزراء روض���ان ال��روض��ان، 
ووزي���رة التربية وزي��رة التعليم العالي د. موضي الحمود 
ووزير الاشغال العامة وزير الدولة لشؤون البلدية د. فاضل 
ص��ف��ر، ووزي����ر ال��ت��ج��ارة وال��ص��ن��اع��ة اح��م��د ال���ه���ارون ووزي���ر 

ب��در الشريعان. وس��أل الطاحوس كل وزير  الكهرباء والم��اء 
من ال��وزراء الثمانية السابق ذكرهم في اختصاصاته حول 
التجاوزات والمخالفات المالية والادارية والقانونية التي ادت 
الى كارثة التلوث في منطقة ام الهيمان واثرت بالسلب على 

اهالي المنطقة والحقت بهم اضراراً وخيمة.

أعلن تبنيه رفع سقف التقاعدي إلى 1750 ديناراً

الطاحوس: حقوق العاملين في النفط خط أحمر
العجمي: ندعو لسن 

تشريعات تكفل حياة 
كريمة لموظفي القطاع

الهملان: ضرورة 
الارتكاز على مبادئ 

العدالة والمساواة بين 
جميع العاملين

تمييز أعور
اعرب أحد الحضور من العاملن عن غضبه الشديد لما يراه 
من ابخاس للحق والغبن نتيجة غياب العدالة وعدم المساواة 
وال��ت��ق��دي��ر ف���ي إع���ط���اء ال���درج���ات ل��ل��م��وظ��ف��ن الم��س��ت��ح��ق��ن لها 
لاسيما لم��ا ي��ق��وم��ون ب��ه م��ن أع��م��ال ش��اق��ة وب��إخ��اص، مؤكدا 
أن هناك تفرقة وعدم تمييز في هذا الجانب المهم على الرغم 
م���ن م��ن��ح ال���درج���ات ل��ب��ع��ض ال��ع��ام��ل��ن غ��ي��ر الم��س��ت��ح��ق��ن ل��ه��ا، 
واس��ت��غ��رب ال��ع��ام��ل ال��ت��ن��اق��ض ف��ي الم��ط��ال��ب��ة ب���ض���رورة إع��ط��اء 
العاملن حقوقهم المكتسبة علنا وهضم البعض منهم في 

الباطن.


