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القراوي: عدد حجاجنا هذا العام
19 ألفا منهم 14 ألف كويتي و3750 وافدا 

و1250 من فئة البدون

أوقاف

الوسطية أصبحت ثقافة مجتمع بعد تبني الوزارة لها وهناك ميثاق للمساجد يلتزم به الأئمة

تقرير الخارجية 
الأميركية أشاد بالدور 

الكبير الذي تقوم 
به الوزارة في نشر 

الوسطية ومحاربة 
التطرف 

حتى العمالة اهتمت 
بها الوزارة من خلال 

إنشاء مشروع »بريرة« 
لتوعية العمالة 

المنزلية

أرسلنا كتبا رسمية 
بحملات الحج المخالفة 

إلى الجهات المعنية 
لعمل اللازم قانونيا

الأمن الاجتماعي

● بداية نود التعرف على أهم الأدوار التي تقوم بها وزارة الأوقاف في 
دولة الكويت؟

ب���دور كبير وم��ه��م ف��ي المجتمع حيث  ت��ق��وم وزارة الأوق����اف   ■
ان دوره���ا توجيهي م��ن خ��ال الأدوات والأقنية المتاحة وفق 
استراتيجية م��دروس��ة جعلت م��ن أولوياتها نشر الوسطية 
والاعتدال في المجتمع والشراكة المجتمعية والتنمية البشرية، 
حيث جعلت من التنمية البشرية فريضة إسامية وهي بحق 
تعتبر وزارة للأمن الاجتماعي حيث تعمل على توجيه جميع 

شرائح المجتمع لما فيه مصلحة الباد والعباد.
الدينية فقط مثل  ● هل تعمل وزارة الأوق��اف على صعيد المؤسسات 

المساجد وغيرها، أم على جميع المجالات؟
■ لا يقتصر دور وزارة الأوقاف على إعطاء الدروس والخطب 
ف��ي الم��س��اج��د وإن��م��ا خ��رج��ت إل���ى ال��ن��اس م��ن خ���ال قطاعاتها 
المتنوعة وإداراتها المتميزة، وعلى سبيل المثال قطاع شؤون 
ال��ذي توجد فيه  القرآن الكريم وال��دراس��ات الإسامية والحج 
إدارات م��ث��ل إدارة التنمية الأس���ري���ة وال��ت��ي تعمل ع��ل��ى نشر 
الثقافة الأسرية في المجتمع من خال منهج الإسام الوسطي 
الم��ع��ت��دل، وال���ت���ي ت��ق��وم ب��ع��م��ل دورات ت��دري��ب��ي��ة ل��ج��م��ي��ع أف���راد 
الأسرة، وكذلك للمتزوجين والمقبلين على الزواج وكذلك تسهم 
في حل المشاكل الأسرية، وكذلك تسهم في الحفاظ على الأسر 
المتصدعة من الهدم والتفكك وكذلك تقوم بعقد بعض البرامج 
التربوية والثقافية بالتعاون م��ع وزارة التربية مثل برامج 
»طموح وثاثية النجاح« و »صفو الوداد« وكذلك تقوم بعمل 
برنامج »لآليء أسرية« في صالة تنمية المجتمع في اليرموك 

في كل يوم أربعاء وهو خاص بالأمهات والفتيات.
وه��ن��اك إدارة ال��س��راج الم��ن��ي��ر وال��ت��ي تعمل ع��ل��ى ن��ش��ر مناهج 
الوسطية والاعتدال من خال برامج تربوية قيمية ترفيهية، 

وهناك إدارة الدراسات الإسامية وإدارة شؤون الحج ومراقبة 
حلقات تحفيظ البنات للقرآن، وتوجد العديد من القطاعات 
الأخ������رى ف���ي ال��������وزارة ال���ت���ي ت��س��ه��م ف���ي ال��ت��ن��م��ي��ة الم��ج��ت��م��ع��ي��ة 
ال��ش��ؤون الثقافية وقطاع  ق��ط��اع  ف��ي المجتمع مثل  والثقافية 

الإفتاء وقطاع التطوير والتدريب.
● م��اذا عن حرية إلقاء ال��دروس الدينية داخ��ل المساجد، وهل حدث أن 
العمل  قامت وزارة الأوق��اف بدولة الكويت بإيقاف خطيب أو إم��ام عن 

الدعوي؟
■ توجد هنالك لجنة تسمى لجنة الوظائف الدينية برئاسة 
ال���وزارة وتضم ف��ي عضويتها الوكيل المساعد لقطاع  وكيل 
الم���س���اج���د وال���وك���ي���ل الم���س���اع���د ل��ق��ط��اع الإف����ت����اء وم���دي���ر مكتب 
ال��ش��ؤون الفنية لقطاع الم��س��اج��د وب��ع��ض الأس��ات��ذة م��ن كلية 
ف��ي أي خطبة م��ن الخطب  ت��ج��اوز  ي��ح��دث  الشريعة، وعندما 
ت��ق��وم ال��ل��ج��ن��ة ب��اس��ت��دع��اء ال��خ��ط��ي��ب وت���ق���وم ب��ت��وج��ي��ه��ه وإذا 
ت��ك��رر الخطأ فإنها تقوم  ث��م إذا  ت��ق��وم بتنبيهه  ت��ك��رر الخطأ 
بالإجراء الذي يتناسب مع حجم الخطأ وفق القوانين المنظمة 
لعمل المساجد وهناك ميثاق للمساجد يلتزم به كل الأئمة 

والخطباء.

ثقافة الوسطية

● إلى أي مدى وصل تأثر الناس بالدعوة إلى منهج الوسطية؟
■ أصبحت الوسطية في الكويت من خال تبني ال��وزارة لها 
في استراتيجيتها ومن خال المركز العالمي للوسطية »ثقافة 
ال�����وزارة وبرامجها  مجتمع« بحيث أص��ب��ح��ت معظم خ��ط��ط 
تصب في نهر الوسطية والاعتدال في المجتمع، فتفاعل معها 
الناس ومجتمعنا الكويتي بطبعه مجتمع وسطي معتدل، 
وت��ف��اع��ل م��ع��ه��ا الآخ�����رون ح��ت��ى أن ت��ق��ري��ر ال��ح��ري��ات ال��دي��ن��ي��ة 
الأخير الذي أصدرته وزارة الخارجية الأميركية أشاد بالدور 

الكبير الذي تقوم به الوزارة في نشر الوسطية والاعتدال في 
ال��غ��ل��و وال��ت��ط��رف م��ن خ���ال محاضراتها  المجتمع وم��ح��ارب��ة 

والمطبوعات التي تصدرها الوزارة.
أج��ل خلق  ال���وزارة بالقطاعات المجتمعية المختلفة، م��ن  ● كيف تهتم 

مجتمع إسلامي متماسك؟
■ تهتم الوزارة بجميع شرائح المجتمع من الطفل إلى الشاب 
إلى الفتاة مروراً بالزوج والزوجة أيضاً حتى العمالة اهتمت 
بهم الوزارة من خال إنشاء مشروع »بريرة« لتوعية العمالة 
المنزلية، وكذلك اهتمت بالجاليات واهتمت بالفرد وبالأسرة 
وقامت بإنشاء برامج توجيهية وفق أهداف مرسومة تناسب 

الفئات المستهدفة في جميع قطاعات المجتمع. 

موسم الحج

● ما الخطوات التي تتبعها الوزارة لمواجهة موسم الحج لهذا العام ؟
■ التجهيز لبعثة الحج يبدأ من قبل موسم الحج بأربعة أشهر 
وف��ي ه��ذا الم��وس��م قامت ال���وزارة بعمل ك��ل م��ا م��ن شأنه راح��ة 
ت��ف��ادي ك��ل السلبيات  ال���وزارة بالعمل على  الحجاج، وق��ام��ت 
التي ظهرت في الأعوام السابقة وتجهيز بعثة الحج بانتظار 

وصول حجاج بيت الله الحرام إلى مكة المكرمة.
● ما الحلول التي ستقدمها الوزارة لمواجهة المشاكل التي تعاني منها 

حملات الحج الكويتية ؟
■ من المشكات التي تواجهها حمات الحج ضيق المساحات 
في منى وعرفة، وقد قامت ال��وزارة بالتعاون مع الأخ��وة في 
ب��ب��ذل ك��ل م��ا م��ن شأنه  ال��س��ع��ودي��ة الشقيقة  ال��ع��رب��ي��ة  المملكة 

القيام بأداء الحجاج في الحمات والمناسك على أكمل وجه.
● هل حسم الخلاف بين وزارة الأوق���اف ووزارة الصحة ح��ول مبنى 

بعثة الحج ؟
■ ت��م حسم ال��خ��اف ب��ين وزارة الأوق���اف والصحة ولا يوجد 

أي خاف وإنما بعض الاختاف في وجهات النظر حول أي 
المبنيين أفضل, وتم حل الأمور بالطريقة التي ترضي الطرفين 
ت��م اعتماد  ال��ح��رام, وأن��ه  الله  ف��ي خدمة حجاج بيت  ويسهم 

المبنى الجديد للبعثة.
● طالب النائب دعيج الشمري بإعادة النظر في مخصصات بعثة الحج 

؟ ما تعليقكم على ذلك ؟
■ نشكر النائب دعيج الشمري على مبادرته التي قام فيها 
ال��ح��ج وق���ام المسؤولون  ب��زي��ادة مخصصات بعثة  بالمطالبة 
في الوزارة بمخاطبة ديوان الخدمة المدنية، ووعدنا الديوان 

بدراسة الموضوع ونتوقع خيرا إن شاء الله.
ال��وزارة في محاربة ظاهرة حملات الحج  التي ستتبعها  ● ما السبل 

غير المرخصة ؟
إل��ى ك��ل الحمات غير المرخصة وال��ت��ي انتشرت  ■ بالنسبة 
أخ���ي���راً ب���ص���ورة ك���ب���ي���رة, ف����إن ادارة ال����ش����ؤون ال��ق��ان��ون��ي��ة قد 
ال��ج��ه��ات المعنية  إل��ى  حصرتها كلهاً وارس��ل��ت كتبا رسمية 
ال��ازم قانونيا تجاه كل من يخالف القوانين المنظمة  لعمل 

لعمل حمات الحج.
● ما اعداد الحجاج المخصصة للحملات الكويتية لهذا العام ؟

■ ان العدد المخصص للحمات الكويتية لهذا العام هو 19 
إل���ف ح���اج وينقسم ال��ع��دد إل���ى 14 إل���ف ح���اج ك��وي��ت��ي و3750 
للحجاج ال��واف��دي��ن س���واء ك��ان��وا ع��رب��ا أم أج��ان��ب وان ال��ع��دد 
المخصص لغير محددي الجنسية »البدون« هو 1250 حاجا.

● هل هنالك نية لزيادة أعداد الحجاج البدون في حملات الحج ؟
ال��ع��ام لغير م��ح��ددي الجنسية  ■ ان الأع���داد المخصصة لهذا 
»ال���ب���دون« ه��ي ك��م��ا ذك��رن��ا س��اب��ق��ا، وأن ه���ذه الأع�����داد تفرض 
ف��ي المملكة العربية السعودية,  ال��ح��ج  علينا م��ن قبل وزارة 
ولكننا خاطبنا المسؤولين هناك من اجل زيادة الأعداد وأننا 

نتوقع منهم الموافقة على هذا الأمر في الأعوام القادمة.

تربية

المشعان مستنكراً اتهام مخرجاتها أنها دون المستوى:
ميزانية التطبيقي فاقت الـ 200 مليون دينار ومنشآتها الأفضل عالمياً

{

عنبر محاضرة

أكد نائب مدير عام الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د. مشعل المشعان ان الهيئة حققت الكثير 
ال� 25 عاما الماضية واسهمت  من الانجازات خال 
بفعالية في تنمية قدرات الشباب الكويتي ليكون 
ل��ان��خ��راط ف��ي سوق  مؤها فنيا ومهنيا وعلميا 
العمل موضحا ان مخرجات كليات ومعاهد الهيئة 
م��وج��ودة ف��ي م��واق��ع ع��دي��دة وتساهم بشكل فعلي 
في تنمية الاقتصاد الكويتي. وقال ان الهيئة خال 
فترة رب��ع القرن الماضية تغيرت جذريا من جميع 
النواحي حيث فاقت ميزانيتها ال� 200 مليون دينار 
ومنشآتها التعليمية تعتبر الافضل على مستوى 
ال���ع���ال���م ح��ي��ث ت��ض��م اك���ث���ر م���ن 1600 ع��ض��و هيئة 
تدريس وتدريب معظمهم من الكويتيين بالاضافة 

الى 40 الف طالب وطالبة في مختلف التخصصات 
ي��ع��م��ل��ون ع��ل��ى ن���ج���اح ال��ه��ي��ئ��ة ف���ي ت��ح��ق��ي��ق ك���ل ما 

يحتاجه سوق العمل الكويتي.
ال��ت��ي حققتها الهيئة  ال��ن��وع��ي��ة  الم���ؤش���رات  وح����ول 
خ��ال ال��� 25 عاما الماضية اوض��ح انها نجحت في 
تفعيل دور البحث العلمي حيث استطاع القائمون 
عليها زيادة معدل الابحاث العلمية الى 3 اضعاف 
خال العامين الماضيين كما زادت مشاركة اعضاء 
هيئة التدريس في الابحاث العلمية حيث اصبح 
اهتمامهم ينصب على القضايا التي تهم الكويت 
ب��م��خ��ت��ل��ف ج���وان���ب ال���ح���ي���اة. واض�����اف ق���ائ���ا: ك��ذل��ك 
ال��ه��ي��ئ��ة م��ن خ���ال كلياتها التطبيقية  اس��ت��ط��اع��ت 
ان تطور وت��ح��دث برامجها ومناهجها الدراسية 

ذاتيا بالتعاون مع مركز تطوير البرامج والمناهج 
ال��دراس��ات  ب��رام��ج كلية  حيث اعتمد اخ��ي��را تطوير 
ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ة ب���ال���ك���ام���ل وت������م اع���ت���م���اد ب���رن���ام���ج 
الدبلوم العالي في العناية المركزة لكلية التمريض 
ب���الاض���اف���ة ال����ى ان���ج���از ب���رام���ج ال��ب��ك��ال��وري��وس في 
ت���خ���ص���ص���ي ال������ط������وارئ ال���ط���ب���ي���ة وال���ب���ي���ئ���ة وال������ذي 
ل��اع��ت��م��اد. وفيما  س��ي��ع��رض ع��ل��ى م��ج��ل��س الادارة 
يتعلق ب��ن��ظ��ام ال��ن��ش��ر ال��ع��ل��م��ي ق���ال د. الم��ش��ع��ان ان 
الهيئة انشأت مجات محكمة في عدد من كلياتها 
وي��ش��رف عليها نخبة م��ن الاس��ات��ذة اع��ض��اء هيئة 
التدريس حتي يحقق النشر على صفحاتها مكانة 
مرموقة للباحث على مستوی العالم. واوض��ح ان 
ادارات قطاع التعليم التطبيقي والبحوث حققت 

خ���ال الاع�����وام ال��س��اب��ق��ة ن��ج��اح��ا ك��ب��ي��را ف��ي عملها 
حيث استطاعت ادارة المصادر التعليمية والبعثات 
وال���ع���اق���ات ال��ث��ق��اف��ي��ة وم���رك���ز ال���ق���ي���اس وال��ت��ق��وي��م 
وال��ت��ن��م��ي��ة الم��ه��ن��ي��ة ال��ح��ص��ول ع��ل��ى ش��ه��ادة ضمان 
الجودة العالمية »الاي��زو« في ادارة الاعمال والمهام 
الم��ك��ل��ف��ة ب��ه��ا الام����ر ال����ذي اس��ه��م ف���ي ت��ط��وي��ر العمل 
واخراجه بأفضل صورة. واستنكر اتهام مخرجات 
الهيئة بانها دون المستوى المطلوب مؤكدا ان هذا 
ب��أي مصداقية لانه  ال��ك��ام غير صحيح ولا يتسم 
غير قائم على دراسة علمية وميدانية لتقديم أداء 
مخرجاتها مؤكدا ان خريج الهيئة هو اليوم العميد 
والمدير والاكاديمي لانه اكتسب خال دراسته العلم 

والتطبيق العملي في مجال تخصصه.

نقابة »الجامعة« تلتقي اليتامى لبحث قضايا الموظفين 
أعلن رئيس نقابة العاملين بالجامعة هيثم الهاجري أن النقابة بصدد 
عقد اجتماع مع أمين عام الجامعة د. أنور اليتامى لمناقشة مجموعة 
من القضايا التي تهم الموظفين ومن أهمها اقرار بدل خاص للمناصب 
الإش��راف��ي��ة )م��دي��ر � م��س��اع��د م��دي��ر � رئ��ي��س ق��س��م � رئ��ي��س ش��ع��ب��ة( وم��ن 
الم��ب��ذول��ة م��ن قبلهم ومساواتهم  ف��ي مستواهم وذل���ك تقديرا للجهود 
بالجهات الحكومية الأخرى. وكشف انه سيتم التطرق لموضوع فنيي 
المختبرات العاملين بالكليات والمعوقات التي تواجههم والمخاطر التي 
يتعرضون لها أثناء عملهم الأمر الذي يتطلب إعادة النظر في صرف 
بدلات »خطر� نوبة« أسوة بالمعمول به فى وزارة الصحة.وأضاف أنه 
ستتم مناقشة إعادة تنظيم تبعية مكاتب المدراء الإداريين في الكليات 

لتكون تابعة للأمانة العامة.  وب��ينّن أن النقابة تسعى لترتيب الهيكل 
ف��ي الكليات وإع��ط��اء دور اكبر  التنظيمي لمكاتب التوجيه والإرش����اد 
للموظفين فيها ما يشجعهم على الإنجاز والعطاء في العمل ، مشيرا 
ف��ي ال��وق��ت نفسه ال���ى أن ال��ن��ق��اب��ة تسعى ال���ى م��ت��اب��ع��ة وت��ف��ع��ي��ل لائحة 
المكافأة الصيفية لموظفي الجامعة العاملين في الفصل الصيفي. وأعرب 
عن تفاؤل النقابة بقيادة أمين عام الجامعة د أنور اليتامى بما له من 
رؤية جديدة ومستقبلية للنهوض وتطوير العمل الإداري في الجامعة 
وذلك من أجل رفعة هذا الصرح التعليمي ، مضيفا ان النقابة لن تقف 
عند ه��ذا الحد وستبذل المزيد من الجهد والعطاء للوقوف جنبا الى 

جنب مع الموظفين للدفاع عنهم ومنحهم جميع حقوقهم.  

فرص وظيفية لطلاب 
الجامعة في »الشايع«

شاركت شركة محمد الشايع في المعرض الوظيفي 
الثاني الذي نظمته رابطة طلبة كلية العلوم الإدارية 
ال��ع��اق��ات ف��ي الشركة  ف��ي الجامعة حيث أك��د م��دي��ر 
بوفتين ان مشاركتها تأتي ضمن أهدافها الاجتماعية 
الم��ت��ع��ددة، وان��ط��اق��ا م��ن م��ب��دأ الاه��ت��م��ام بالمستقبل 
الم��ه��ن��ي ل��ل��ك��وادر ال��وط��ن��ي��ة م��ن ال��ج��ن��س��ين، وتأهليهم 
 في بناء 

ً
للدور المهم الذي سيلعبه الشباب مستقبا

ال��دول��ة وذل���ك م��ن خ��ال تنمية م��ه��ارات��ه��م وق��درات��ه��م 
ب���إدارة  ال��ى ان م��س��ؤول��ي التوظيف  العملية. واش���ار 
الموارد البشرية في الشركة استقبلوا طلبات الشباب 
ب��ال��ب��رن��ام��ج التدريبي  ل��ال��ت��ح��اق  الم��ت��وق��ع تخرجهم 
ال��خ��اص بالخريجين الكويتيين ف��ي ش��رك��ة الشايع 
والذي يتيح لهم الفرصة لتبادل الخبرات مع ما يزيد 
على 14  ألف موظف من أكثر من 37 جنسية، والعمل 
في الشركة التي تمتلك حقوق الامتياز لأكثر من 40 
من أبرز العامات التجارية في العالم، وتشغل أكثر 
من 1400 محل في 16 دول��ة تمتد من منطقة الشرق 

الأوسط الى تركيا وروسيا وأوروبا.
 وأك����د ان اه��ت��م��ام ال��ش��رك��ة لا ي��ق��ت��ص��ر ع��ل��ى ال���ك���وادر 
الوطنية والشباب فقط ولكنها تفتح أبوابها خال 
ف��ت��رة ال��ص��ي��ف ل��ل��ع��م��ل ف���ي م��ح��ات أك��ث��ر م���ن 40 من 
أش��ه��ر وأرق���ى ال��ع��ام��ات التجارية ف��ي ال��ع��ال��م، وذل��ك 
ب��ال��ت��ن��س��ي��ق م����ع ب���ي���ت ل�������وذات وم�����ن خ�����ال ب��رن��ام��ج 
إل��ى خلق جيل واع ومسؤول  ال��ذي يهدف  »ل��وي��اك« 
قادر ومؤهل مهنياً واجتماعياً على الابداع والتميز 
في خدمة المجتمع وذلك من خال البرامج الخاصة 

والدورات التدريبية للشباب.

طالبات ابتدائية الشعيبة بنات اقترحن محاسبة المسرفين في الكهرباء
ال��ك��ه��رب��اء والم����اء كانت  ت��واج��ه م��رف��ق��ي  ال��ت��ي يمكن أن  ال��ت��ح��دي��ات المستقبلية 
موضوع الندوة التوعوية التي نظمتها مدرسة الشعيبة الابتدائية – بنات 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع الم��ش��روع ال��وط��ن��ي لترشيد ال��ط��اق��ة )ت��رش��ي��د(. ع��ض��وة الم��ش��روع 
آسيا الغنام أشارت في مستهل الندوة إلى عدة تحديات تواجه هذين المرفقين 
الم��ت��زاي��د على الطاقة الكهربائية والم��اء  أب��رزه��ا  تنامي الطلب  الحيويين م��ن 
واستمرار النمط الاستهاكي المبالغ فيه وتفاقم الأعباء المالية على الميزانية 
ال��ع��ام��ة  وك��ذل��ك الارت���ف���اع الم��س��ت��م��ر ف��ي تكلفة الان���ت���اج وت���ق���ادم ع��م��ر المحطات 
وانخفاض طاقتها الانتاجية وغيرها مؤكدة أنها  تحديات يجب وضعها في 
الحسبان لتجنب أي مخاطر يمكن أن تلحق بهما وركزت الغنام على الفوائد 
ال��دول��ة حوالي 66  ان��ه وف��ر لميزانية   : الم��ش��روع قائلة  الاقتصادية التي حققها 
مليون دينار خال ثاثة أشهر ، كما أنه سوف يعطي فرصة أكبر للمعدات في 
المحطات كي تعمل بكامل طاقتها الإنتاجية لأطول فترة ممكنة بسبب سياسة 
ال��ت��ي يسعى لنشرها ب��ين أوس���اط المجتمع الكويتي. وأك��دت  ثقافة الترشيد 

الغنام على ريادة مشروع )ترشيد( والاستفادة منه اقتصادياً وفنياً، مشيرة 
إلى أن بعض الدول المجاورة أشادت بتجربة الكويت في هذا المضمار، ووصفه 
ال��ن��ادرة« لم��ا حققه م��ن نتائج إيجابية ظهر  الكثيرون ب��� »م��ش��روع الإن��ج��ازات 
صداها خال فترة قصيرة نسبياً. معظم الطالبات ورغم حداثة أعمارهن أكدن 
على أن السبب في حصول الكويت على المركز الثاني في استهاك الماء والثالث 
في الكهرباء عالمياً ليس مسؤولية المواطن  فقط، بل تتحمل وزارة الكهرباء 
والم��اء جزءاً منه وضربن مثالًا على ذلك بمصر التي يفوق تعداد سكانها 75 
ف��ي الكهرباء والم��اء  ال��رغ��م م��ن ذل��ك لا يعانون م��ن نقص  مليون نسمة، وعلى 
والسبب أن الدولة تحاسب كل فرد على مقدار استهاكه وحسب نظام الشرائح 
المعمول بها هناك. ودع��ت طالبات المدرسة وزارة الكهرباء والم��اء إلى تطبيق 
نظام الشرائح لمحاسبة كل فرد مسرف بمقدار معين من المال، وأضفن  »نعلم 
جيداً أن الكويت فقيرة ج��داً وتكاد تكون مصادرها المتجددة منعدمة عكس 

الدول الأخرى الأمر الذي يقتضي التقنين في الاستهاك وعدم الإسراف«.

عنبر حاضرت عن علاقة الإنسان 
بالفلك في »أم هانئ« الابتدائية

»الطقس والم��ن��اخ ف��ي ال��ك��وي��ت« ع��ن��وان الم��ح��اض��رة التى ألقتها منى 
ع��ن��ب��ر م��ن ال���ن���ادي ال��ع��ل��م��ي خ���ال ال���ن���دوة ال��ت��ى أق��ام��ت��ه��ا م��درس��ة أم 
ه��ان��ئ الاب��ت��دائ��ي��ة – ب��ن��ات ف��ي منطقة ال��ف��روان��ي��ة، وذل���ك ب��دع��وة من 
المعلمات اسراء الشرقاوي ونوير المطيري وطيبة المطيري من قسم 
الم��درس��ة دلال الجميعي، حيث  الاجتماعيات وتحت رع��اي��ة م��دي��رة 
تناولت المحاضرة مواضيع شيقة عديدة عن المواسم المناخية في 

الكويت وعاقة الانسان بالنجوم وتأثيرها على حياة الانسان.

{

ناظرة أم هانئ تكرم عنبر

{

القراوي خلال لقاء سابق معه

حاوره عبدالله الرملي

الحج في وزارة  الكريم وال��دراس��ات الإسلامية وش��ؤون  القرآن  الوكيل المساعد لشؤون  أعلن 
الأوقاف والشؤون الإسلامية مطلق راشد القراوي أن عدد الحجاج الذين خرجوا من الكويت 

هذا العام وصل إلى 19 ألف حاج منهم 14 ألف كويتي و3750 وافدا و1250 من فئة البدون.
وقال القراوي في حوار مقتضب مع النهار قبيل توجهه إلى الديار المقدسة ان الوسطية في 
الكويت أصبحت ثقافة مجتمع بعد تبني وزارة الأوقاف لاستراتيجيتها وفيما يلي نص اللقاء 

مع القراوي:


