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حين قبل الجلسة الخاصة أعرب عن تفاؤله بإنهاء مشكلة المسرَّ

البصيري: قانون العمل مدرج ضمن »الأولويات«
أب������دى وزي������ر الم�����واص�����ات وزي������ر ال����دول����ة ل��ش��ؤون 
مجلس الامة د. محمد البصيري تفاؤلا حكوميا 
ب��ام��ك��ان��ي��ة ان���ه���اء م��ش��ك��ل��ة الم��س��رح��ن ف���ي ال��ق��ط��اع 
الخاص قبل الجلسة الخاصة التي يتحرك بعض 

النواب بعقدها في 18 اغسطس المقبل.
واش��������ار ال���ب���ص���ي���ري ف����ي ت���ص���ري���ح ل��ل��ص��ح��اف��ي��ن 
عقب اجتماع لجنة الاول��وي��ات ف��ي مجلس الام��ة 
ام��س ال��ى ان قانون العمل م��درج ضمن اولويات 
الحكومة لافتا ان المجلس انجز الم��داول��ة الاول��ى 

للقانون في الفصل التشريعي السابق.
واوض����ح ان ال��ق��ان��ون الان ي��ح��ت��اج ال���ى م��داول��ت��ن 
لاق�������راره الام�����ر ال�����ذي ي��ت��ط��ل��ب ح���ض���ور 44 ن��ائ��ب��ا 
بحسب استثناء الم��ادة 104 من الائحة، متمنيا 
وجود العدد الكافي من النواب لحضور الجلسة 

الخاصة في حال وجهت الدعوة لعقدها.
وذك���ر ان الحكومة ل��م تتلق حتى الان اي دع��وة 
رسمية لعقد الجلسة الخاصة، مؤكدا استعداد 
الحكومة لدراسة الطلب والرد عليه مباشرة وفق 

آليتها الجديدة في التعاون مع المجلس.
وع��ن موقف الحكومة م��ن تعديل بعض المناهج 
التربوية تمنى البصيري »الا تؤخذ المواقف بن 
ال�����وزراء وال���ن���واب ع��ب��ر رس��ائ��ل ال���� S.M.S وكأنها 
رسمية »داع��ي��ا ال��ى ال��ح��وار المباشر ب��ن ال���وزراء 
وال��ن��واب دون التخاطب عبر الرسائل القصيرة 
على اعتبار ان هذا الحوار بهذه الوسيلة لن يكون 

دقيقا وواض��ح��ا مثلما هي الحال عند الجلوس 
على طاولة الحوار للمكاشفة ورداً على سؤال في 
شأن ما صرح به النواب عن ايجاد حلول لبعض 
المشكات التي يعاني منها البدون قال البصيري 
ان هناك جدية حكومية في شأن كل ما يصرح به 
ال���وزراء لمصلحة العمل، متمنياً توجيه الأسئلة 

مباشرة الى الوزراء.
وأك���د البصيري ان سمو رئيس مجلس ال���وزراء 
ي��ؤي��د س��ي��اس��ة وزارت������ه ف��ي��م��ا ي��ت��ع��ل��ق ب���ال���ق���رارات 
التي تتخذ لمصلحة العمل. وع��ن اجتماع لجنة 
الأول���وي���ات ذك���ر ال��ب��ص��ي��ري ان ج���دول الأول��وي��ات 
ال��ح��ك��وم��ي ط���وي���ل، م��ش��ي��راً ال����ى ان ه��ن��اك ج��ه��ات 
حكومية ل��م ت��ق��دم أول��وي��ات��ه��ا حتى ه��ذه اللحظة 
ف��ي��م��ا لاي������زال أع���ض���اء الم��ج��ل��س ف���ي ط����ور ت��رت��ي��ب 
أول���وي���ات���ه���م. وأش�������ار ال�����ى ات����ف����اق اع����ض����اء لجنة 
الأول��وي��ات على عقد اجتماع آخ��ر ف��ي 30 يوليو  
ال��ح��ال��ي ح��ت��ى تتضح ال��ص��ورة م��ن أج���ل الات��ف��اق 
على الأولويات التي من شأنها ان ترسم خارطة 
الطريق في دور الانعقاد المقبل من أج��ل تحقيق 

الانجازات وفق جدول زمني محدد.
وأوض���ح ان الأول���وي���ات كثيرة ف��ي ظ��ل تقديم كل 
وزارة أك��ث��ر م���ن 15 أول����وي����ة، م��ش��ي��راً ال����ى ان����ه تم 
الات����ف����اق ع��ل��ى اخ���ت���ص���ار الأول�����وي�����ات ال��ح��ك��وم��ي��ة 
على الا تتجاوز 30 أولوية لدمجها مع أولويات 
النواب. من جانبه، قال مقرر اللجنة النائب عادل 

الصرعاوي في تصريح له انه تم خال الاجتماع 
استعراض التصورات المبدئية للحكومة بالنسبة 
ل���أول���وي���ات، ك��م��ا ت���م الاط�����اع ع��ل��ى الاق���ت���راح���ات 
ب����رغ����ب����ة الم����ق����دم����ة م������ن ال�������ن�������واب ح����ت����ى ت���اري���خ���ه 
واستعراض تقارير اللجان بخصوص مشاريع 
القوانن المقدمة من الحكومة آخ��ذاً في الاعتبار 
الفترة الزمنية للمجلس منذ ب��دء دور الانعقاد 
حتى نهايته م��ع استبعاد الجلسات الخاصة، 
منوهاً انه سيتم الاخذ في عن الاعتبار الا تكون 
سرعة الانجاز على حساب المضمون.  من جهته 
ب��نّن ال��ن��ائ��ب ي��وس��ف ال��زل��زل��ة ان لجنة الأول��وي��ات 
ال��ب��رلم��ان��ي��ة ع��ق��دت ام���س اج��ت��م��اع��ا تنسيقيا مع 
الحكومة لاتفاق حول الاول��وي��ات التي يجب ان 
ينظر اليها المجلس في جلساته المقبلة، مشددا 
على تنظيم عمل المجلس، »فنحن لا نريد ان يكون 
العمل عشوائيا، والام��ر ينسحب على الحكومة، 
فنحن لا ن��ري��د منها م��ش��اري��ع عشوائية تلقيها 

على المجلس«.
وق�������ال ال����زل����زل����ة ف����ي ت���ص���ري���ح ل��ل��ص��ح��اف��ي��ن »ان 
الحكومة تمد ذراعيها للتعاون مع المجلس ولم 
تتأخر عن اي اجتماع للجنة الاولويات، وحضرت 
الاجتماعات، وهي تحمل مجموعة من الاولويات 
التابعة ل��ل��وزارات المختلفة ولمسنا تعاونها في 
اك��ث��ر م��ن م��وق��ع، وس��ي��ك��ون ل��ن��ا اج��ت��م��اع آخ���ر مع 
الحكومة ي��وم ال��ث��اث��اء الم��ق��ب��ل«، وذك���ر ال��زل��زل��ة ان 

ه��ن��اك اج��ت��م��اع��ات ستعقد خ���ال ال��ف��ت��رة المقبلة 
مع الحكومة، واجتماعا آخر يضم اعضاء لجنة 
الاول��وي��ات فقط، تمهيدا لوضع الاول��وي��ات التي 
يجب ان يناقشها المجلس في دور الانعقاد المقبل. 
وامتدح الزلزلة التعاون الحكومي، »فقد شعرنا 
بالتجاوب، وان كانت الام���ور تسير وف��ق مانراه 
الآن«، متداركا ولكن التنسيق والتعاون يتوقفان 

ع��ل��ى ث��اث��ة ام����ور ه���ي، اه��ت��م��ام الم��ج��ل��س بتنفيذ 
الاول����وي����ات واق�����دام ال��ح��ك��وم��ة ع��ل��ى الال���ت���زام بها، 
وعدم خروج البرلمان عن خارطة الطريق، وانفراط 
العقد، اذ يقوم كل نائب بتقديم اقتراح بقانون، او 
مناقشة موضوع معن، فابد من وجود جدية في 
التعامل بن الطرفن، وحتى هذه اللحظة، يبدو 

ان التعاون قائم«.

الزلزلة: لمسنا تعاون 
الحكومة وإيجابياتها 

في أكثر من موقع

الصرعاوي: استعرضنا 
تصورات الحكومة 
وبحثنا الاقتراحات 

برغبة ومشاريع 
القوانين وتقارير 
اللجان البرلمانية

{

محمد البصيري

{

د. يوسف الزلزلة

العازمي يناشد رئيس الوزراء توظيف »البدون«
في مختلف الجهات الحكومية

ناشد النائب مخلد العازمي سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ ناصر 
ال����وزراء والم��ؤس��س��ات الحكومية  ب��اص��دار توجيهاته لجميع  المحمد 
ال��ب��دون واعطائهم  لتسهيل وتفعيل عملية توظيف ابنائنا م��ن فئة 

الاولوية في عملية التوظيف سواء في القطاع الخاص او العام.
وقال العازمي في تصريح صحافي ان القرار الذي تشكر عليه وزيرة 
التربية د. موضي الحمود وان جاء متأخرا الا انه اعطى دليا ومؤشرا 
على صدق هذه الانسانة وجديتها بانصاف ابنائها من فئة البدون 
ون��ح��ن ع��ل��ى ث��ق��ة ب���ان م��ث��ل ه���ذه ال���ق���رارات ت��ح��ظ��ى ب��دع��م س��م��و رئيس 
مجلس الوزراء الذي نثق بحرصه على انصاف هذه الفئة والتعجيل 

بايجاد الحلول العادلة لقضيتهم.
وأف�������اد ب���أن���ن���ا ن���أم���ل ان ي���ص���در س���م���وه ت��وج��ي��ه��ات��ه ل��ج��م��ي��ع ال�������وزراء 
والمؤسسات الحكومية لاتخاذ خطوات مماثلة للخطوة التي اتخذتها 
الفئة التي  وزي��رة التربية د. موضي الحمود وتوفير الوظائف لهذه 
عانت كثيرا في ظل صعوبة ظروف المعيشة وعدم توافر فرص العمل 
لهم. مضيفا: »وه��ا نحن حكومة ونوابا نسابق الزمن لايجاد حلول 
ال��خ��اص ون��رى حجم  الم��واط��ن��ن المسرحن م��ن القطاع  عاجلة لمشكلة 

الكارثة التي المت بهم واسرهم بعد حرمانهم من العمل لمدة فما الحل 
ال��ذي��ن ظ��ل��وا س��ن��وات طويلة م��ن دون عمل وم��ن دون  ال��ب��دون  لمشكلة 

مصدر دخل يساعدهم على ضنك العيش؟
وم��ن جانبها اش��ادت النائب معصومة المبارك بتوجه وزارة التربية 
لتعين البدون كمعلمن في الوزارة معتبرة انه توجه ايجابي ويخدم 

الجانب المجتمعي لاسر غير محددي الجنسية.
وأكدت د. المبارك ان هذا القرار سيوفر ما تحتاجه الهيئة التدريسية 
ت��ج��وب الارض شرقا  ك���وادر تعليمية خصوصا ان ه��ن��اك وف���وداً  م��ن 
ل��ت��أت��ي بمعلمن لا ن��ع��ل��م ع��ن ق��درات��ه��م ال��ت��دري��س��ي��ة ولا حتى  وغ��رب��ا 

قدرتهم على النطق بلغة مفهومة للطفل الكويتي.
وزادت »اشد على يدي الوزيرة موضي الحمود وكذا لجنة شؤون المرأة 
حيث ننوي الاجتماع مع الوزيرة خال الاسابيع المقبلة لمناقشة هذه 
القضية، فاذا سبقتنا الوزيرة ووضعت النقاط على الحروف فلنشد 
ع��ل��ى ي��ده��ا«. واع��رب��ت د. الم��ب��ارك ع��ن ام��ل��ه��ا ان ي��ك��ون تعين المعلمن 
ال��ب��دون بحسب ق���درة الم���درس وم���دى ح��اج��ة ال����وزارة ال��ى تخصصات 

معينة بحيث يتم سد العجز من البدون.

معصومة المبارك: 
تعيين »البدون« 
معلمين سيوفر 

ما تحتاجه الهيئة 
التدريسية من كوادر 

تعليمية

الدويسان: »الداخلية« شوهت صورة 
عالم جليل ووصفته بالشعوذة

ع��ل��ى خ��ل��ف��ي��ة ق���ي���ام م��واط��ن��ة ب��ع��م��ل س��ح��ر ل��ل��ن��ائ��ب 
ف��ي��ص��ل ال���دوي���س���ان أوض�����ح ال���دوي���س���ان ف���ي ب��ي��ان 
ص��ح��اف��ي ان اح����دى ال��ص��ح��ف ن��ش��رت خ��ب��راً تحت 
ع�����ن�����وان: م���واط���ن���ة ت���ط���ل���ب م����ن إي�����ران�����ي ي���ع���م���ل ف��ي 
»م���ع���ه���د ن���ف���س���ي« اج�������راء »ع����م����ل« ل��ل��ن��ائ��ب ف��ي��ص��ل 
 عن مصادر خاصة، ويومها 

ً
الدويسان! وذلك نقا

اعتزم فعله حيال  استفسرت الصحافة مني عما 
ه���ذا الأم�����ر، وك����ان ج���واب���ي أن���ي ن��س��ب��ت ال���ى وزارة 
ال��داخ��ل��ي��ة ال��ق��ص��ور ف��ي م��واج��ه��ة م��ا اك��ت��ش��ف��وه وان 
عليهم ت��ح��دي��د ه��وي��ة ه��ذه الم��واط��ن��ة لم��ع��رف��ة أب��ع��اد 
عملها، غير انه بعد جهد ذاتي تبن لي ان الخبر 
الحقيقة  أوردت���ه الصحيفة ليس دقيقاً وان  ال��ذي 
ت��م ت��زي��ي��ف��ه��ا م��ن ق��ب��ل الم��ص��ادر ل��غ��اي��ات شيطانية 
إذ تبن بالبرهان  الصالحن،  الى  ة  بهدف الاس��اء
ان ال���ش���خ���ص ال�����ذي وص���ف���ت���ه الم����ص����ادر ب��ال��س��اح��ر 
البيت  أتباع أهل  ليس سوى رجل علم فاضل من 
ي��رت��دي ع��م��ام��ة ج���ده رس���ول ال��ل��ه ص��ل��ى ال��ل��ه عليه 
ف���ي وزارة  ال��ه��ج��رة  ادارة  ف���ي  الم���ص���ادر  وآل�����ه، وان 
ة إل��ي��ه ب��س��ب��ب م��خ��ال��ف��ة  ال��داخ��ل��ي��ة ت��ع��م��دت الاس�����اء
بسيطة لشروط الاقامة، بل وتجاوزت على أبسط 
ح��ق��وق��ه ك��ان��س��ان ح��ي��ن��م��ا ع��م��د أول���ئ���ك ال����ى ه��ات��ف��ه 

النقال بهدف الاطاع على اسراره فوجدوا اسمي 
ف���ي رس���ال���ة SMS.. ال���رس���ال���ة ل���م ت��ك��ن م���ن م��واط��ن��ة 
ك��م��ا ذك���رت الم��ص��ادر ال��ص��ح��اف��ي��ة ب��ل ه��ي م��ن رج��ل 
ال��دع��اء لي  ال��ع��ال��م الجليل  م��واط��ن م��ؤم��ن أراد م��ن 
الغيب بالتوفيق وال��ب��رك��ة قبل شهر من  ف��ي ظهر 

النيابية.  الانتخابات 
ال��ع��ن��اص��ر ف���ي وزارة  ل���ي ان ب��ع��ض  وب���ذل���ك ت��ب��ن 
لت لهم أنفسهم تشويه صورة العالم  الداخلية سوّن
الجليل عبر وصفه بالمشعوذ والايحاء بأن المرسل 
ة، فوا أسفاه   لحبْك عملية الاساء

ً
امرأة وليس رجا

على سوء طويتهم واستمرائهم الكذب على الناس. 
الداخلية  الحادثة لأح��ذر وزي��ر  وان��ي لانتهز ه��ذه 
م���ن أم���ث���ال أول���ئ���ك أول�����ي ال��ن��ف��س ال��ط��ائ��ف��ي ال��ذي��ن 
الكويت وللمقيمن فيها بسبب  يكيدون لضيوف 
المذهبي فيشوهون صورهم ويسارعون  الخاف 
م��ن دون مسوغ  القيود الأمنية عليهم  إل��ى وض��ع 
إل���ى منتسبي  ق��ان��ون��ي أو أم��ن��ي، وع��ل��ي��ه ان ي��ع��ي��د 
ال�������وزارة ص���ف���اء ق���ل���وب أه����ل ال��ك��وي��ت وت��س��ام��ح��ه��م 
الديني بدلًا من الغاء الآخر. كما لم تكن الصحافة 
ال��ل��وم والتقصير باعتمادها مصادر  ع��ن  بمنأى 

خبرية لم تتثبت من صدقيتها.

الجسار للإسراع في توحيد
الدوام المصرفي

الجسار عن مدى جدية  النائب سلوى  استفسرت 
ال���دوام المصرفي  البنوك المحلية لتطبيق توحيد 
على اساس فترة واحدة بدلا من فترتن، حيث ان 
دوام الفترتن مرهق وله اثار سلبية كثيرة، منها 
قلة التواصل الاجتماعي وعدم تمكن الموظفن من 
الى  ال��ق��رار كذلك  أدى ه��ذا  الاهتمام باسرهم، وق��د 
عزوف الكثير من الموظفات من النساء وخصوصاً 
الم������ت������زوج������ات ف������ي ع��������دم رغ����ب����ت����ه����ا ب����ال����ع����م����ل ل����دى 
الم��ؤس��س��ات الم��ال��ي��ة وخ��ص��وص��اً ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي 
الفترتن، وال��ذي يحتم عليها قضاء  بسبب دوام 

ساعات طويلة في العمل وعدم تمكنها من رعاية 
اس��رت��ه��ا. وأك���دت الجسار ض���رورة الاس���راع لالغاء 
الموحد في جميع  النظام  الدوام المسائي وتطبيق 
الفروع  اتاحة المجال لبعض  الكويت، مع  مناطق 
آل��ي��ات عملها ب��ال��ع��م��ل م��س��اء، حرية  ال��ت��ي ت��ق��ض��ي 
ع���دم الم��ش��ارك��ة ب���ال���دوام الم���وح���د، ول��ك��ن ف��ي اض��ي��ق 

الحدود.
كذلك الابقاء على فرع واحد فقط في كل محافظة، 
والام������اك������ن ال����ح����ي����وي����ة م����ث����ل الم�����ط�����ار والم���ج���م���ع���ات 

التجارية الكبرى للعمل بفترة دوامن.

الملا للعفاسي: ماذا فعلتم مع الشركات المتورطة
في الاتجار بالبشر والمخالفة لقوانين العمل؟

وج���ه ال��ن��ائ��ب ص��ال��ح الم���ا س����ؤالًا ب��رلم��ان��ي��اً ال���ى وزي���ر ال��ش��ؤون الاجتماعية 
والعمل محمد العفاسي ف��ي ش��أن الشركات المتورطة ف��ي قضية الاتجار 
ال���وزارة المتخذة  بالبشر والمخالفة لقانون العمل مستفسراً عن اج���راءات 

ضدها.
وأشار الما في بداية سؤاله انه بناء على طلب السادة الأعضاء في الفصل 
ال��ت��ش��ري��ع��ي الم���اض���ي ت���م دع����وة الم��ج��ل��س ف���ي اج��ت��م��اع غ��ي��ر ع����ادي ب��ت��اري��خ 
ال��دف��اع ع��ن حقوق الان��س��ان بصفتها  ف��ي تقرير لجنة  2008/9/10 للنظر 
لجنة تحقيق للوقوف على الاج��راءات الحكومية تجاه الأح��داث العمالية 
التي شهدتها ال��ب��اد ف��ي ذل��ك ال��وق��ت، وق��د تعهد ف��ي حينه وزي��ر الشؤون 
ال��ح��ق��ائ��ق المتعلقة بشركات  ال��س��اب��ق بكشف جميع  الاج��ت��م��اع��ي��ة وال��ع��م��ل 
الاتجار بالبشر والتي اساءت لسمعة الكويت ولملفها في حقوق الانسان 
وساهمت بالعبث بالأمن الاجتماعي للشعب الكويتي والتركيبة السكانية 
ال��ت��زام الحكومة بتعهداتها بالكشف عن  ل��ذا وب��ن��اء على ع��دم  للمجتمع. 

أس��م��اء الم��ت��ج��اوزي��ن بقضية ال��ع��م��ال��ة وأي��ض��اً ع���دم ال��ج��دي��ة ب��ال��ت��ع��ام��ل مع 
توصيات المجلس الموقر التي كانت احداها كشف أسماء الشركات والأفراد 

الذين ثبت بحقهم الاتجار بالاقامات.
ل��ذل��ك استهل الم��ا س��ؤال��ه بالاستفسار ع��ن أس��م��اء ال��ش��رك��ات والم��ؤس��س��ات 
ال��ع��م��ل وغيرها  ل��ق��وان��ن  الم��ت��ورط��ة ف��ي قضية الات��ج��ار بالبشر والم��خ��ال��ف��ة 
من القوانن والتي احيلت للتحقيق وساهمت بخروج ع��دد من العمالة 
ال��ى التظاهر والعصيان خ��ال تلك الفترة، مع بيان أسماء ماك  ال��واف��دة 
ه���ذه ال��ش��رك��ات والم��ؤس��س��ات وأس���م���اء أع��ض��اء م��ج��ال��س الادارات ان كانت 
هذه الشركات والمؤسسات وأسماء أعضاء مجالس الادارات ان كانت هذه 
ل��ج��ان التحقيق  الم��ع��ل��وم��ات المستقاه م��ن  ال��ش��رك��ات مساهمة؟ )ب��ن��اء على 
 عن الاجراءات التي اتخذت حيال الشركات 

ً
المشكلة لهذا الغرض(، متسائا

ال��ى الاج����راءات المستقبلية للحد م��ن مخالف شركات  ب��الاض��اف��ة  المخالفة 
اخرى لتلك القوانن؟

{

محمد العفاسي

سأل وزير المواصلات عن مخالفة »المؤسسة« لقواعد السلامة

الطبطبائي: ما صحة قيام أحد مسؤولي »الموانئ« بإنهاء عقود بعض الشركات؟
وجه النائب وليد الطبطبائي 7 اسئلة برلمانية الى وزير 
الم����واص����ات وزي�����ر ال���دول���ة ل���ش���ؤون م��ج��ل��س الأم�����ة محمد 
المالية  التجاوزات والمخالفات  البصيري في ش��أن بعض 
والادارية في مؤسسة الموانئ الالكترونية الكويتية وجاء 

نص الاسئلة كما يلي:
م���ا ال���ق���واع���د ال��ت��ي ت��ن��ظ��م ع��م��ل��ي��ة ال��ت��رق��ي��ات ال��ت��ي تستند 
ال��ي��ه��ا م��ؤس��س��ة الم���وان���ئ ال��ك��وي��ت��ي��ة ل��ش��غ��ل درج����ات السلم 
الدرجات  الوظيفي بالاختيار او الاستئناء و بالاقدمية، 
الفنية المساعدة وبجميع مراتبها؟ وما  او  العامة منها 
اقصى وادنى مدة لازمة يُمكن للموظف البقاء في درجته 
لم��ا ه��و معمول  ال��ت��ي تليها طبقا  ال��درج��ة  للحصول على 
لديكم؟ وهل يمكن للموظف الحصول على اكثر من درجة 
التقيد بالاقدمية  بالاختيار وكذلك بالاستثناء؟ مع عدم 
التي يجب  القانونية  الم��دة  الكفاية ذت��ه��ا؟ وم��ا  ف��ي مرتبة 
القانونية  الم��دة  توافرها بن اختيار وآخ��ر استثناء؟ وما 
ال��ت��ي يُ��ش��ت��رط ب��ق��اء الم��وظ��ف ب��ال��درج��ة ال��ع��ام��ة لينتقل الى 
التي تليها بالاختيار او بالاستثناء؟ وم��ا ادنى  ال��درج��ة 
مدة يمكن بقاؤه بالدرجة الاولى »ب« لينتقل الى الاولى 
»أ«؟ ك���م���ا ي���رج���ى ت����زوي����دي ب���ص���ور ض���وئ���ي���ة ع����ن ج��م��ي��ع 
ال��ت��رق��ي��ات وك��ذل��ك النصوص  ال��ت��ي تنظم جميع  ال��ق��رارات 
ال��دال��ة م��ن ال��ائ��ح��ة ال��داخ��ل��ي��ة او اي ق��واع��د اخ���رى تستند 
اليها مؤسسة بالاختيار او الاستثناء او بالاقدمية بما 
ف��ي��ه ذل����ك ال����ع����اوات الاس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة ال���ت���ي ص����درت م���ن قبل 
مؤسسة الموانئ الكويتية بحق جميع الموظفن وذلك منذ 
سنة 2003 وح��ت��ى ال��ع��ام ال��ح��ال��ي 2009؟ وك��ذل��ك ت��زوي��دي 
بجدول المرتبات المعمول به في مؤسسة الموانئ الكويتية؟ 

وال��ق��واع��د الاخ���رى الملحقة ب��ال��ج��دول الم��ش��ار ال��ي��ه وارف���اق 
اي تعديات اخرى طرأت على تعديل ذلك الجدول؟ وهل 
كانت المؤسسة تقوم بتوزيع كشوف الترقيات للموظفن؟ 
ال��ج��واب بالنفي  ك��ان  اليومية؟ واذا  ادراج���ه بالصحف  او 

لاي الشقن من السؤال فما الاسباب التي دعت الى ذلك؟
-2 ما صحة قيام احد مسؤولي مؤسسة الموانئ الكويتية 
بالتوقيع على انهاء عقود بعض الشركات؟ وطلب قطع 
الم��س��ت��أج��رة م��ن مؤسسة  الكهربائي ع��ن مكاتبهم  ال��ت��ي��ار 
ال��ج��واب  ك��ان  اذا  ب��ت��اري��خ 2009/1/18؟  الكويتية  الم��وان��ئ 
ب��الاي��ج��اب؟ فما الاس��ب��اب التي دع��ت وادت ال��ى ان��ه��اء تلك 
العقود؟ ومن المسؤول الذي قام بانهاء تلك العقود؟ وهل 
ك��ان م��خ��ولًا بالتوقيع م��ن قبل وزي��ر الم��واص��ات الاسبق؟ 
وما صحة انه قام بالتوقيع عن تلك الفترة وهو في دورة 
تدريبية خ���ارج ال��ب��اد؟ واذا ك��ان ال��ج��واب ب��الاي��ج��اب؟ ما 
ات ال��ق��ان��ون��ي��ة ال��ت��ي ات��خ��ذت ب��ح��ق ذل���ك الم��س��ؤول؟  الاج�����راء
وما صحة ان وزي��ر المواصات الاسبق طلب تحويل ذلك 
المسؤول الى التحقيق؟ واذا كان الجواب بالايجاب؟ يرجى 
تزويدي بصورة ضوئية عن ذلك التحقيق وما أسفر عنه 
من نتائج واج��راءات؟ مع تزويدي أيضا بصورة من تلك 

العقود المذيلة بتلك التواقيع؟
3 - ما صحة شحط احدي السفن التجارية لميناء الشعيبة 
بتاريخ 2009/5/9 بالقرب من بوابة دخ��ول السفن؟ واذا 
كان الجواب بالايجاب؟ هل تم التحقيق بالحادث ومعرفة 
اسبابه التي ادت الى ذلك؟ واذا كان الجواب بنعم؟ فيرجى 
ت���زوي���دي ب��ص��ورة ض��وئ��ي��ة ع��ن ت��ق��اري��ر ذل���ك ال���ح���ادث وم��ا 

اسفر عنه من نتائج تحقيق تمت او اجراءات؟

4 - كم عدد الحاويات التي تم تحميلها وتفريغها لميناء 
ك��ري��ن؟ وما  الم��وب��اي��ل  ب��داي��ة عقب استئجار  الشعيبة منذ 
هو ايراد المؤسسة عن تلك الفترة منذ بداية عملها بميناء 
الشعيبة؟ وم��ا ه��و الاي��ج��ار الشهري لكل موبايل كرين؟ 
وك���م ع���دد ت��ل��ك ال���راف���ع���ات الم��ت��ح��رك��ة والم��س��ت��أج��رة بميناء 

الشويخ وميناء الشعيبة؟
5 - م���ا ص��ح��ة ق��ي��ام م��وس��س��ة الم���وان���ئ ال��ك��وي��ت��ي��ة ب��ان��ش��اء 
الكويتية؟  الم��وان��ئ  مصعد خدمات ماصق لمبنى مجمع 
وهل قامت الشركة بمباشرة العمل بنفسها؟ أم عن طريق 
مقاولن بالباطن؟ وما تاريخ بدء انشاء المصعد؟ كم كانت 
ب��ن الطرفن؟ كم  الم��ب��رم  العقد  العقد بموجب  م��دة تنفيذ 
كانت القيمة المتفق عليها بالعقد المبرم بن الطرفن؟ هل 
كانت هناك غرامات جزائية تم تطبيقها على منفذ العقد؟ 
وكم بلغت تلك الغرامات؟ وما قيمة الأوامر التغييرية التي 
انشئت على العقد ان وجدت؟ وما هي الاعمال التغييرية 
ال��ت��ي اض��ي��ف��ت ع��ل��ى ال��ع��ق��د الم��ب��رم ان وج����دت؟ وم���ا ت��اري��خ 
ت��س��ل��ي��م الم��ص��ع��د؟ وم��ت��ى ت��م ال���وق���وف ع��ل��ى م���دى ج��اه��زي��ة 
العقبات  الفعلية؟ وم��ا  ال��خ��دم��ة  المصعد وت��اري��خ دخ��ول��ه 
التي واجهت تنفيذ المصعد منذ بداية الانشاء ان وجدت؟ 
واهل قامت المؤسسة بتعن مكتب هندسي استشاري او 
القيمة  اش��راف��ي على الشركة المنفذة للمشروع؟ كم كانت 
الم��ت��ف��ق ع��ل��ي��ه��ا ل��ت��ل��ك الاس���ت���ش���ارات ال���ت���ي ق���دم���ت م���ن قبل 
الم��ك��ت��ب الاس��ت��ش��اري؟ م��ا م���دى ص��ح��ة وج���ود ت��ق��ري��ر يفيد 
ف��ي ماصقة المصعد بالمبنى؟  ب��أن هناك خ��ط��ورة تتمثل 
ات��خ��ذت لتافي تلك الماحظات  التي  وم��ا ه��ي الاج����راءات 
الترسية لمكتب الاستشارات بأمر  وتجاوزها؟ هل كانت 

م��ب��اش��ر؟ ام ك��ان��ت ال��ت��رس��ي��ة ع��ن ط��ري��ق ل��ج��ن��ة الم��ن��اق��ص��ات 
الم��رك��زي��ة؟ أو بخصوص الشركة الاس��ت��ش��اري��ة؟ ه��ل قامت 
المؤسسة بطلب م��ن شركة استشارية هندسية انشائية 
متخصصة بدراسة هيكل المصعد لضمان سامة المبنى 

بالمصعد قبل البدء بعملية التنفيذ؟ 
وم���ا اج��م��ال��ي الم��ب��ال��غ الم��دف��وع��ة م��ن ات��ع��اب اس��ت��ش��اري��ة او 
مراقبي او دراسة تمت خال فترة المشروع لحن الانتهاء 
التي تم الاستعانة  من تنفيذه، مع ذك��ر اسماء الشركات 

بها طيلة فترة انجاز المشروع بالتفصيل كل على حدة؟
6 - ما صحة قيام مؤسسة الموانئ الكويتية بانشاء مبنى 
حضانة؟ وما اسم الشركة الانشائية التي قامت بمباشرة 
التي  وتنفيذ وان��ش��اء المبنى؟ وم��ا اس��م الشركة المعمارية 
قامت بتخطيط المبنى؟ كم كانت تكلفة الانشاء باجمالي 
ال��ق��ي��م��ة ب��ال��ت��ج��ه��ي��ز وخ���اف���ه؟ ه���ل ق��ام��ت الم��ؤس��س��ة ب��اخ��ذ 
موافقة لجنة المناقصات المركزية؟ أم كان امراً مباشراً؟ أم 

عن طريق مناقصة وترسية بأقل الأسعار؟ 
ال��ح��ض��ان��ة ع��ق��د او ع��ق��ود مع  الم��ن��ف��ذة لمبنى  وه���ل للشركة 
ي��رج��ى ذك��ره��ا بالتفصيل؟ ما  اخ���رى  الم��ؤس��س��ة بمشاريع 
الجهة التي تشغل حاليا مقر مبنى الحضانة السابق قبل 
نقلها الى ال��دور الارض��ي؟ وهل تقوم المؤسسة بتحصيل 
قيمة اجارية نظير استغال المبنى المذكور؟ ما هي قيمة 

الاوامر التغييرية التي انشئت على العقد ان وجدت؟ 
وما هي الاعمال التغييرية التي اضيفت الى العقد المبرم 
ان وجدت؟ ومن هي الشركة التي قامت المؤسسة بترسية 
الم��ن��اق��ص��ة ع��ل��ي��ه��ا ب��ش��أن ان��ج��از م��ب��ن��ى ال��ح��ض��ان��ة ب��ال��دور 
العقد؟  ك��ان��ت قيمة  الم��وان��ئ؟ وك��م  الارض���ي بمبنى مجمع 

وه���ل ي��ش��م��ل ال��ع��ق��د ادارة وت��ش��غ��ي��ل ام س��ت��ق��وم الم��ؤس��س��ة 
ب��ط��رح م��ن��اق��ص��ة اخ����رى ت��ش��م��ل الادارة وال��ت��ش��غ��ي��ل؟ وه��ل 
ان��ج��از الحضانة  الترسية عليها بشأن  ت��م  التي  للشركة 
عقد او عقود اخ��رى مع المؤسسة خاف انجاز الحضانة 

يرجى ذكرها مع قيمتها الاجمالية؟ 
او اهلية  هل هناك جهات اخ��رى من مؤسسات حكومية 
او استشارية يجب على المؤسسة اخذ موافقتها او طلب 
استشاراتها قبل او بعد انشاء الحضانة، يرجى ذكر تلك 
العامة لاطفاء بمخالفة  الجهات؟ ما صحة قيام الادارة 
م��ؤس��س��ة الم���وان���ئ ال��ك��وي��ت��ي��ة ب��ش��أن ع���دم م���راع���اة ال��س��ام��ة 

بشان انجاز مبنى الحضانة؟
او ان هناك مخالفات اخ��رى يرجى ذكرها وبيانها؟ هل   
الحضانة خاصة بموظفي المؤسسة ام عامة؟ وهل برسوم 
ام م��ج��ان��ي��ة؟ ه��ل ق��ان��ون ان��ش��اء الم��ؤس��س��ة ي��س��م��ح ب��ان��ش��اء 

حضانة اطفال؟
7 - م���ا ص��ح��ة ق��ي��ام م��ؤس��س��ة الم���وان���ئ ال��ك��وي��ت��ي��ة ب��ت��وري��د 
ف��إذا  الكويتية؟  الم��وان��ئ  م��ب��ردات تكييف لمجمع  وت��رك��ي��ب 
ك���ان���ت الاج����اب����ة ب��ن��ع��م ي���رج���ى م��واف��ات��ن��ا ه���ل ك����ان ت��ع��اق��داً 
م��ب��اش��راً؟ ام ع��ن ط��ري��ق ط���رح م��ن��اق��ص��ة؟ ك��م ك��ان��ت القيمة 

المتفق عليها بموجب العقد المبرم؟ 
ت��وري��د وتركيب  ال��ى  م��ا ه��ي الحاجة التي دع��ت المؤسسة 
م��رادف��ة للمبردات  الم��ب��ردات  الم��ب��ردات؟ ه��ل تعمل تلك  تلك 
الحالية بالمجمع؟ امانها تعمل في اوقات معينة؟ مع بيان 
قيمة الاوامر التغييرية التي انشئت على العقد ان وجدت؟ 
ما هي الاعمال التغييرية التي اضيفت على العقد المبرم 

ان وجدت؟


