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»الاتحاد والنهج الطلابي« استعرضت مع الجسار 
أوضاع الطلبة الدارسين في بريطانيا وإيرلندا

كتب أحمد الفراج

أع��ل��ن منسق ق��ائ��م��ة الات��ح��اد وال��ن��ه��ج ال��ط��اب��ي ع��ل��ي ال��ب��ذال 
ع��ن  أن وف��دا م��ن القائمة مكونا م��ن ام��ن س��ر القائمة حمد 
حمود الشمري والطالبة م��وض��ي الشويحان زار النائب 
د.س��ل��وى الجسار )م��ق��رر لجنة التعليم والثقافة والإرش���اد 
ف���ي م��ج��ل��س الأم�����ة( وت���م م��ن��اق��ش��ة ق��ض��اي��ا ع���دة ت��ه��م الطلبة 
المغتربن في المملكة المتحدة وايرلندا سواء كانت أكاديمية 
أو م��ادي��ة، ودار ن��ق��اش ه���ادف ح���ول ال��ع��راق��ي��ل ال��ت��ي ت��واج��ه 
ال��ط��ل��ب��ة ف���ي م��رح��ل��ة ال���ق���ب���ول وال�����دراس�����ة، ح��ي��ث ه���ن���اك ع��دد 
ف��ي الحصول على القبول  ي��واج��ه مشكلة  كبير م��ن الطلبة 
إق��رار  ت��م مناقشة  الجامعي بعد السنة التمهيدية، وك��ذل��ك 
خطة لبعثات التميز للدراسة في المملكة المتحدة وايرلندا 
سواء باخواننا في الولايات المتحدة الاميركية حتى تتاح 
ب���أي مجال  أف��ض��ل تعليم  ل��ل��ح��ص��ول ع��ل��ى  ال��ف��رص��ة  للطلبة 
ابداعي خدمة لوطننا الكويت، بالإضافة إلى ذلك تم المطالبة 
بدراسة المخصصات المالية لكل تخصص مع مراعاة طلبة 

التخصصات الطبية.
 وأوضح البذال أن القائمة لم تنس إخواننا الطلبة مبعوثي 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب معهد الكويت 
للأبحاث العلمية  حيث أنها جددت مطالبتها بصرف بدل 
ن��ق��دي ل��ل��ت��ذاك��ر ال��س��ن��وي��ة تحقيقا لم��ب��دأ ال��ع��دال��ة و الم��س��اواة 
وتيسيرا للطلبة المبعوثن أسوة بمبعوثي جامعة الكويت 
ووزارة التعليم العالي، وكذلك صرف  نصف رات��ب لزوجة 
المبتعث الموظفة أسوة بزوج المبتعثة الموظفة تحقيقا لمبادئ 

المساواة والعدالة بن الجنسن في الحقوق الإنسانية. 
وتمنى ال��ب��ذال الاس��ت��ع��ج��ال ف��ي اق���رار زي���ادة روات���ب الطلبة 

ال��ن��ور  ي���رى  الم��ت��ح��دة وايرلندا حتى  الم��م��ل��ك��ة  ف��ي  الم��ب��ت��ع��ث��ن 
ويتلمس ح��اج��ات ال��ط��ل��ب��ة، وأك���د ال��ب��ذال أن ق��ائ��م��ة الات��ح��اد 
وال��ن��ه��ج ال���رائ���دة ف��ي م��ج��ال ال��ع��م��ل ال��ط��اب��ي تسعى لخدمة 
أخ��وان��ن��ا وأخ��وات��ن��ا ال��ط��ل��ب��ة الم��غ��ت��رب��ن ف��ي الم��م��ل��ك��ة المتحدة 

وايرلندا عن طريق ايصال صوتهم ومطالبهم التي ستحقق 
عما قريب. وشكر البذال النائب د. سلوى الجسار على سعة 
صدرها وعلى إتاحة الفرصة لنا لمقابلتها لعرض مجموعة 

من القضايا الطابية.

{

أعضاء قائمة الاتحاد مع النائب د. سلوى الجسار

نقابة »المحاسبة« تطالب 
العدساني بإقرار كادر الموظفين

طالب نائب رئيس مجلس إدارة نقابة العاملن بديوان المحاسبة دبوس 
البرازي رئيس ديوان المحاسبة عبدالعزيز العدساني بعرض كادر ديوان 
المحاسبة على اللجنة العليا للديوان وذلك في اجتماعها اليوم، مناشدا 
اعضاء اللجنة العليا الافاضل باقرار كادر الديوان، متمنيا لهم التوفيق 
وس��داد ال��رأي. وأك��د البرازي  على ان النقابة قد قدمت مقترح الكادر منذ 
مايو 2007 الى الادارة السابقة للديوان وعقدت اجتماعات عدة مع الرئيس 
ال��راح��ل ب���راك الم����رزوق وال���ذي اب���دى رحمه الله اهتماما بالغا بالموضوع 
واعطى اوامره باعداد دراسة للكادر وقد تم الانتهاء منها قبل وفاته ولكن 

ظروف المرض وخلو منصب الرئيس آنذاك هي التي منعت من اقراره.
وبن البرازي بانه على ثقة من ان العدساني سوف يكون حريصا على 
اقرار الكادر خصوصا انه في اللقاء الذي جمع بينه ومجلس ادارة النقابة 
لمناقشة الكادر أكد على اهتمامه بابناء الديوان وتقديره لحجم المسؤوليات 

الملقاة عليهم، كما اكد ايمانه بالعمل النقابي وتلبية متطلبات النقابة.
واضاف البرازي مؤكداً على احقية الموظفن لاقرار هذا الكادر، خصوصا 
ان��ه لا يخفى على أح��د ال��دور المهم ال��ذي يقوم به دي��وان المحاسبة كأعلى 
سلطة رقابية في الدولة من خال ممارسة رقابته على المال العام والتي 
تتطلب من موظفيه العمل حتى في ايام العطل احيانا، كما انه بالاضافة 
للعمل اليومي لموظفي الديوان فانه يرد على ال��دوام تكاليف من مجلس 
الامة يطلب انجازها في وقت محدد. واختتم البرازي مطالبته بأن موظفي 
ديوان المحاسبة قد عقدوا اما كبيرا على هذا الاجتماع وذلك بعد انتظار 

طويل وان مجلس ادارة النقابة بانتظار ان يزف البشرى لموظفي الديوان.

{

دبوس البرازي

تساءل لماذا لم يتم مساواتهم بعمال الوفرة؟

المري يطالب »البترول الكويتية« بإقرار 
الزيادة المالية للعاملين في الخفجي

جدد أمن سر نقابة العاملن بالشركة الكويتية لنفط 
الخليج عبد ال��ه��ادي س��ال��م الم���ري مطالبته مؤسسة 
البترول الكويتية بإقرار الزيادة المالية للعاملن في 
الخفجي. وق��ال ان مؤسسة البترول الكويتية قامت 
مؤخرا بإقرار زيادة مالية هزيلة ومنقوصة للعاملن 
ف���ي ال��خ��ف��ج��ي م��ق��ارن��ة ب��م��ا ت��ق��اض��اه ج��م��ي��ع موظفي 
القطاع النفطي بما في ذل��ك عمال الشركة الكويتية 
لنفط الخليج س���واء ف��ي ال��وف��رة أو ف��ي الأح��م��دي ما 
أث���ار غضب واح��ت��ق��ان العاملن خ���ارج ح���دود ال��دول��ة 
م��ن الاس��ت��ه��ت��ار والإج���ح���اف بحقوقهم ال���ذي تتعمده 
الم��ؤس��س��ة ض��ده��م. وأض����اف الم���ري ان الم��ؤس��س��ة قامت 
أيضا بتضليل النقابة في الفترة السابقة في حن ان 
النقابة كانت تمد يد التعاون والتفاهم وتقوم بدور 
كبير وفعال في ضبط وتهدئة العمال موضحا إنها 
ترفض أسلوب الالتواء والغموض خاصة فيما يتعلق 

بحقوق العاملن المالية.
وتساءل لم��اذا لم يتم م��س��اواة  عمال الخفجي بعمال 
الوفرة والمكتب الرئيسي في تلك الزيادة والكل يعمل 
في منشأة واحدة وتحت شعار واحد ؟ والي أي شيء 
استندت مؤسسة البترول في إنقاص تلك الزيادة على 

العاملن في الخفجي بالذات ؟
وب����ن الم����ري ان ق����رار م��ج��ل��س ال�������وزراء الم���وق���ر وك��ت��اب 
ال��ف��ت��وى وال��ت��ش��ري��ع ض��رب��ا ب��ع��رض ال��ح��ائ��ط وبشكل 
مستميت م��ن قبل رئيس المؤسسة ال���ذي منح نفسه 

ال���ح���ق ف����ي ان���ت���ق���اص ح���ق���وق ال���ع���ام���ل���ن ف����ي م��ن��ط��ق��ة 
العمليات بالخفجي لافتا إل��ى ان ه��ذا التصرف غير 
الناضج وال��ذي مازلنا نطالب بتصحيحه والعدول 
عنه إنما يبن ان تعدي مؤسسة البترول الكويتية 
على حق عام تمتع به جميع أبناء القطاع النفطي هو 
عقاب لعمال الشركة بسبب موقع عملهم وكأن العمل 
خارج الحدود سبة أو عقوبة يدفع أبناء الوطن ثمنها  
وت��اب��ع ف��ي ال��ف��ت��رة السابقة راس��ل��ت النقابة مؤسسة 
ال��ب��ت��رول الكويتية وش��رك��ة ن��ف��ط الخليج لتصحيح 
ال��خ��ط��أ المفتعل ض��د ع��م��ال الخفجي إلا ان���ه لا حياة 
لمن تنادي مشبها الم��ري مطالبات النقابة والعاملن 
بالشركة كمن ينفخ ف��ي قربة م��اء مثقوبة م��ؤك��دا ان 
كلتيهما أي المؤسسة والشركة تتجاهان وتضلان 
ال��ح��ق��وق المكتسبة للعاملن. و أك��د الم���ري ان النقابة 
ستلجأ للقضاء الكويتي العادل والنزيه الذي يقتنص 
الحق م��ن الظالم لمنحه وإع��ادت��ه للمظلوم ال��ذي��ن هم 
في هذه الحلقة أبناء الكويت الذين يسافرون يوميا 
إل��ى خ��ارج حدودها للحفاظ على مدخراتها وزي��ادة 
الإنتاج النفطي. وناشد الم��ري أمن سر النقابة وزير 
النفط الشيخ أحمد العبد الله النظر إلى مكامن الخلل 
والفساد في الإدارات التابعة لوزارته وان يحثهم على 
م��ن��ح ال��ع��ام��ل��ن حقوقهم ال��ت��ي ت��ع��د ح��ق��ا أص��ي��ا لهم 
وليست هبة أو صدقة من مؤسسة البترول الكويتية 

أو الشركة الكويتية لنفط الخليج كما تعتقد.

17 مهتدياً جديداً أعلنوا إسلامهم
في »تراث الجهراء«
أوض����ح رئ��ي��س م��رك��ز ال��ه��داي��ة لتوعية ال��ج��ال��ي��ات في 
جمعية احياء التراث الاسامي - فرع الجهراء - فهاد 
الظفيري ان رعاية المركز لفئة الجاليات من مختلف 
الجنسيات في دولة الكويت يأتي مواكباً لاهتمام هذا 
الوطن الحبيب بإشاعة الاستقرار وحفظ الامن وذلك 
من خال توعية الجاليات الوافدة عبر جميع الاشكال 

والوسائل التي تحقق هذا الهدف.
وك��ش��ف ال��ظ��ف��ي��ري ب��ل��غ��ة الارق������ام والاح��ص��ائ��ي��ات عن 
ج��وان��ب ك��ب��ي��رة م��ن ع��م��ل ون��ش��اط الم��رك��ز ف��ي التقرير 
النصف س��ن��وي ال���ذي ك��ان اب���رز نتائجه اس���ام »17« 

مهتدياً جديداً اعلنوا اسامهم بفضل من الله.
وب���نّن الظفيري ان ي��وم الجمعة ف��ي م��رك��ز ال��ه��داي��ة له 
خصوصية حيث نقوم بالاشراف على تنظيم خطب 
ف��ي محافظة ال��ج��ه��راء ال��ت��ي بلغت ف��ي مجموعها 46 
خطبة شملت اللغة الاوردية والسنهالية وغيرها من 
ال��ل��غ��ات. وش���دد الظفيري على اهمية نشر الوسائل 

الاعامية التقليدية في ايصال الاسام لهذه الجاليات 
ف��ي محافظة ال��ج��ه��راد حيث ت��م ت��وزي��ع 12.3689.542 
نشرة اعامية ما بن الكتيبات والمطويات والاشرطة 
وج������زء »ع������م« وم���ص���اح���ف م��ت��رج��م��ة وك���ت���ي���ب حصن 
المسلم وهي وسائل مركزة تهتم بالجانب العقائدي 
والايماني التي نرى من الضرورة ان تستفيد منها فئة 
الجاليات، مبينا ان المركز بفضل من الله قام بطباعة 

وتوزيع 3.728 مصحفاً وتوزيعها خارج الكويت.
وخ��ت��م الظفيري تصريحه الصحافي ب��ان الم��رك��ز قد 
ق����ام ب��ت��وزي��ع 400 ن��س��خ��ة م���ن ال��ث��ل��ث الاخ���ي���ر ل��ل��ق��رآن 
الكريم باللغة الفارسية، وكذلك قام برعاية وتنظيم 
عمرة الهداية ل� 99 مهتدياً جديداً ي���زورون لاول مرة 
ج المركز بفضل من  في حياتهم الاماكن المقدسة، وت��وّن
الله جهوده بنصرة النبي عليه الصاة والسام عبر 
نشر سيرته العطرة باللغة الانكليزية من خال كتاب 

محمد رسول الله الذي تم توزيع 100 نسخة منه.

حث مسلمي فرنسا على تنسيق جهودهم لمواجهة الموقف

الدمخي معلقاً على ساركوزي: النقاب حرية شخصية ودينية
قال رئيس جمعية مقومات حقوق الانسان 
د. ع���ادل الدمخي ف��ي تعليق على الرئيس 
ال���ف���رن���س���ي ن���ي���ك���ولا س�����ارك�����وزي ال�������ذي ق���ال 
أم������ام ال���ب���رلم���ان���ي���ن ال��ف��رن��س��ي��ن ان ال��ب��رق��ع 
ب��ه على أراض���ي الجمهورية،  ليس مرحبا 
واعتبره »رم��زاً لاستعباد الم��رأة« ان النقاب 
ح��ري��ة شخصية ودي��ن��ي��ة وتضييقكم على 
المسلمات هو الاستعباد والكفر بحقوقهن، 
مستغربا ان يكون العهر لدى فرنسا حرية 

والطهر ممثا في النقاب رمزاً للعبودية.
وأك��د الدمخي في تصريح لوسائل الاعام 
ان فرنسا التي يفترض أنها دولة أوروبية 
ت��ق��دس ال��ح��ري��ات وح��ق��وق الان��س��ان تواصل 

مسلسا من الانتهاكات للحقوق الانسانية 
ل��ل��م��رأة الم��س��ل��م��ة ب���داي���ة م���ن ال��ح��ج��اب ال���ذي 
منع في المدارس وتسبب في حرمان بعض 
ال��ط��ال��ب��ات الم��س��ل��م��ات م���ن ال��ت��ع��ل��ي��م، م����رورا 
ب��ل التلويح بطرد  ال��ن��ق��اب  بالسعي لحظر 
من ترتديه من فرنسا وكأن ساركوزي يدير 
دول��ة بوليسية تقوم على الاستبداد وقمع 

المخالف.
وت���اب���ع ال���دم���خ���ي ان ك���ل الم���واث���ي���ق ال��دول��ي��ة 
ت��ح��ت��رم ح���ق الان����س����ان ف���ي اخ���ت���ي���ار ل��ب��اس��ه 
فكيف كفر ساركوزي بما تدعي فرنسا انها 

تحترمه؟!
ال��دم��خ��ي ان ه��ذا ليس موقفنا نحن  ول��ف��ت 

ف����ق����ط ب������ل ه������و م�����وق�����ف م���ن���ظ���م���ة »ه���ي���وم���ن 
راي��ت��س« ايضا حيث ج��اء على لسان مدير 
مكتبها ف��ي ب��اري��س ج���ان م����اري ف����اردو ان 
حظر البرقع لن يحقق للنساء الحرية وان 
ه��ذا ليس م��ن شأنه س��وى وص��م وتهميش 
النساء الاتي يرتدينه وان حرية التعبير 
عن القناعة الدينية وعن الرأي من الحقوق 

الاساسية.
وح��������ث ال�����دم�����خ�����ي الم����س����ل����م����ن ال���ف���رن���س���ي���ن 
ع��ل��ى ت��ن��س��ي��ق ج��ه��وده��م وال��ع��م��ل ج��م��اع��ي��ا 
لتصحيح مسار السياسة الفرنسية التي 
ت��ض��ي��ق ع��ل��ى ح��ري��ات��ه��م ال��دي��ن��ي��ة م���ن خ��ال 
التواصل بشكل متواز مع دوائر التأثير في 

ال��ق��رار الفرنسي وم��ع المنظمات الحقوقية 
والاسامية، مشددا على أن المسلمن طالما 
خ��ض��ع��وا ل��ه��ذا الاس���ت���ب���داد ف��ان��ه سيستمر 

ويتزايد بكل أسف.
وط��ال��ب ال��دم��خ��ي رؤس����اء ال����دول الاس��ام��ي��ة 
وم��ن��ظ��م��ات��ه��ا ب��ال��ض��غ��ط ع��ل��ى ف��رن��س��ا ال��ت��ي 
تربطها عاقات حيوية مع الشرق الاوسط 
ال��وق��ت نفسه لا تحترم عقائدهم ولا  وف��ي 

قيمهم الاسامية.
كما ناشد الدمخي بعض الرموز الاسامية 
الم������رأة الم��س��ل��م��ة والآراء  ب���اح���ت���رام خ����ي����ارات 
الفقهية التي تعتبر النقاب من الدين وعدم 
الم���اء العكر  ف��ي  اع��ط��اء ف��رص��ة للمصطادين 

خلال مؤتمر صحافي لمركز الخليج للشؤون الجامعية 

كامل: شبكة الجامعة توفر آليات تعليم معتمدة دولياً
كتبت مي المهدي

ع����ق����د م�����رك�����ز ال���خ���ل���ي���ج ل���ل���ش���ؤون 
ال���ج���ام���ع���ي���ة م����ؤت����م����را ص��ح��اف��ي��ا 
ف�������ي ب���������رج ري�����������اض ف�������ي م���ن���ط���ق���ة 
ال����ش����رق ل��ل��ت��ع��ري��ف ب��ال��ج��ام��ع��ات 
وال��ت��خ��ص��ص��ات الم��ع��ت��رف ب��ه��ا من 
قبل وزارة التعليم العالي في كل 
من الإم��ارات والبحرين وللكشف 
عن المستندات المطلوبة لالتحاق 
ب��ه��ا ح��ت��ى ي��ت��م��ك��ن الم��س��ت��ش��ارون 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ون ب���الم���رك���ز م���ن إب����داء 
ال����رأي ال��ع��ام ف��ي إم��ك��ان��ي��ة القبول 
ب��ال��ج��ام��ع��ة الم���ط���ل���وب ال��ت��س��ج��ي��ل 
بها، وع��رض مدير مركز الخليج 
ل�����ل�����ش�����ؤون ال����ج����ام����ع����ي����ة ح��س��ن��ي 
ك��ام��ل ك��ل م��ا يتعلق بالمصاريف 
ال����دراس����ي����ة وال���ج���ام���ع���ي���ة ون���ظ���ام 
المعيشة بالبلد التي بها الجامعة 
وكل التفاصيل التي تفيد الطالب 
ق����راره في  ات��خ��اذ  ح��ت��ى يستطيع 
ال��ت��س��ج��ي��ل لاف���ت���ا ال�����ى ان الم���رك���ز 
ال��ت��رب��ي��ة  ق��ب��ل وزارة  م��ع��ت��م��د م���ن 
وال��ت��ع��ل��ي��م ال���ع���ال���ي ف����ي ال���ك���وي���ت، 

ويعمل دائماً لصالح الطاب من 
خال القنوات الشرعية مع جميع 

الجامعات العالمية المعترف بها.
وتطرق كامل لجامعتي الشارقة 
وعجمان للعلوم والتكنولوجيا، 
م��ش��ي��را ال����ى ان��ه��م��ا ي���ه���دف���ان إل��ى 
رفد المجتمع بخريجن متميزين 
ق������ادري������ن ع����ل����ى ت���ل���ب���ي���ة ح���اج���ات���ه 
والإس��ه��ام ف��ي ت��ط��وره ورفاهيته. 
ال��ج��ام��ع��ة  وم���وض���ح���اً ان ش���ب���ك���ة 
توفر آليات تعليم عالية الجودة 
ومعتمدة دول��ي��اً، منتقاة بعناية 
ومكيفة لتنسجم مع قيم المجتمع 
وت��ق��ال��ي��ده ومتطلباته وال��ح��رص 
على مراجعة وتحديث مقرراتها 
وب���رام���ج���ه���ا الأك����ادي����م����ي����ة ب��ص��ف��ة 
م���س���ت���م���رة، م����ن خ�����ال ت��ب��ن��ي آخ���ر 
ال����ت����ط����ورات ال���ع���ل���م���ي���ة وال��ت��ق��ن��ي��ة 
والاس������ت������ج������اب������ة ل����اح����ت����ي����اج����ات 
ال��راه��ن��ة والم��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة. لاف��ت��ا ال��ى 
ال���ت���ي  ال���ك���ب���ي���رة  ان »الإن�������ج�������ازات 
حققتها الشبكة، والتي تستوفي 
الم��ع��اي��ي��ر ال���دول���ي���ة ال���ص���ارم���ة، ما 
هي إلا نتاج المجموعة الفذة التي 

تجمع بانسجام بن أبعاد شبكة 
عجمان الثاثة، ألا وهي التعليم 

والمعلومات والاستثمار«.
وع��������������ن ال������ت������خ������ص������ص������ات ال�����ت�����ي 
ت��وف��ره��ا ج��ام��ع��ة ع��ج��م��ان للعلوم 
وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا اش����ار ك��ام��ل ال��ى 
توافر كل من الهندسة الكهربائية 
والال��ك��ت��رون��ي��ة وه��ن��دس��ة م��ع��دات 
ط��ب��ي��ة وه��ن��دس��ة ال��ح��اس��ب الآل���ي 
والم��ع��م��اري��ة وك��ه��رب��اء الات��ص��الات 
ون�����ظ�����م م����ع����ل����وم����ات وم���ح���اس���ب���ة 
وت����م����وي����ل وأس����ال����ي����ب وت���ق���ن���ي���ات 
ال��ت��ع��ل��ي��م م����ن ع���ل���وم وري���اض���ي���ات 
ول���غ���ة ع���رب���ي���ة وت���رب���ي���ة إس��ام��ي��ة 
وأي�����ض�����اً ع����ل����وم ال����ح����اس����ب الآل�����ي 
والتسويق وإدارة الأعمال وإعام 
وع���اق���ات ع���ام���ة وت���دري���س ال��ل��غ��ة 
الانكليزية والترجمة والات��ص��ال 
والإدارة ودب���ل���وم إدارة الإع��م��ال 
الم��ع��ل��وم��ات.  ودب��ل��وم تكنولوجيا 
م��ن��وه��ا ان ج��ام��ع��ة عجمان  لها 
دور مهم في بناء الصحة البدنية 
والذهنية للطلبة. وتوفر منشآت 
ري�����اض�����ي�����ة م����ت����ن����وع����ة ت����م����ك����ن م��ن 

مزاولة كثير من الرياضات، لافتا 
ال��ى ان الأن��ش��ط��ة الثقافية محور 
م��ه��م م���ن الأن��ش��ط��ة الطابية، إذ 
ت�����ح�����ت�����ل م�����ك�����ان�����ة م�����ه�����م�����ة ض���م���ن 
اه��ت��م��ام��ات��ه��ا. وت��ش��ج��ع الجامعة 
ي��ك��ون��وا أع��ض��اء  طلبتها ع��ل��ى أن 
نشطن في النوادي والجمعيات 
المختلفة وتقدم تسهيات لتعزيز 
ال���ص���ات ب���ن الم��ج��ت��م��ع وال��ط��ل��ب��ة 
م������ن خ��������ال ت���ن���ظ���ي���م ت����ظ����اه����رات 
ث��ق��اف��ي��ة ون��������دوات وم���ح���اض���رات. 
وت��ع��ق��د م��ث��ل ه���ذه الأن��ش��ط��ة ع��ادة 
ف���ي م��ن��اس��ب��ات خ��اص��ة ك��الأع��ي��اد 

الدينية والوطنية.
ل��ل��م��رك��ز ممثلن  وأف�����اد ك��ام��ل ان 
ذوي خبرة كبيرة ف��ي جمهورية 
مصر العربية والأردن والإم��ارات 
ال�����ع�����رب�����ي�����ة وب����ال����ن����س����ب����ة ل�����ل�����دول 
الأوروب�������ي�������ة ه����ن����اك م���م���ث���ل���ن ف��ي 
ب��ري��ط��ان��ي��ا واس���ت���رال���ي���ا وأم��ري��ك��ا 
وك����ن����دا ون����ح����ن ن���ت���اب���ع ال����ح����الات 
ال���دراس���ي���ة ل���ه���ؤلاء ال���ط���اب ط���وال 
م���دة دراس��ت��ه��م.م��ن��وه��ا ب���أن هناك 
ف��ي الجامعات  م��ج��الا للتسجيل 

ال�������دراس�������ي 2010/2009  ل����ل����ع����ام 
للطاب الحاصلن على الثانوية 
ال����ع����ام����ة م�����ن الأع������������وام ال���س���اب���ق���ة 
ب��ش��رط أن  ال��ت��خ��ص��ص��ات  بجميع 
تكون المواد المؤهلة لكل تخصص 
ب���ال���ج���ام���ع���ة م����ت����واف����رة ف����ي م����واد 
الثانوية العامة الحاصل عليها 
ال����ط����ال����ب م�����ع ق����ب����ول ط���ل���ب���ة غ��ي��ر 

محددي الجنسية.

{

حسني كامل

العجيل: بيت الزكاة يسعى للحصول على »الأيزو« لسرية المعلومات
أعلن بيت الزكاة عن حصوله على تجديد لشهادة 
الايزو 9001 – 2008 في الجودة الإدارية التي حصل 
عليها عام 2005 ، كما حصل على شهادة الايزو 
22000-2005 في إدارة سامة الأغ��ذي��ة ، ويسعي 
للحصول على الأيزو )2005-27001( لنظام إدارة 
امن وسرية المعلومات خال الأيام القليلة القادمة. 
وق��د أك��د مدير ع��ام بيت ال��زك��اة السيد عبدالقادر 
العجيل ان��ه ج��رى الإع���ان ع��ن تسليم الشهادات 
من قبل المنظمة المانحة لبيت الزكاة في الاجتماع 
ال��خ��ت��ام��ي ال����ذي ع��ق��د ب���ن م��س��ؤول��ي ب��ي��ت ال��زك��اة 
وممثلي الشركة والذي ضم مدير عام بيت الزكاة 
، ومسؤولي البيت. وقال العجيل أن حصول بيت 
الزكاة على شهادة أيزو )22000-2005( يبن مدى 

إدراك��ه مسؤولياته تجاه الأسر المحتاجة بتوفير 
غذاء سليم وآمن لهم وهو الأمر الذي تتبناه إدارة 

البيت وتضعه في اولوياتها.
وأوض�����ح ال��ع��ج��ي��ل أن ب��ي��ت ال���زك���اة ي��س��ع��ى حالياً 
للحصول على شهادة أي��زو 2005-27001 لنظام 
إدارة أمن وسرية المعلومات مما يدل على أن البيت 
ي��درك أهمية الحفاظ على سرية المعلومات التي 
تتضمنها أنظمته الآلية لتحقيق القدر المناسب 

من الحفاظ على السرية.
ولفت العجيل إلى أن تجديد شهادة إدارة الجودة 
أيزو )9001-2008( التي حصل عليها بيت الزكاة 
في عام 2005 يدل على مدى التزام البيت بتطبيق 
كل معايير الجودة الإداري��ة المتبعة عالميا ويؤكد 
على ثقة المستفيدين وضمان رفع مستوى خدمة 

ورضا العماء.
 وبن العجيل أن صاحية الشهادات مستمرة لمدة 
3 سنوات قادمة تنتهي في العام 2012، في الوقت 
الذي يخضع البيت فيه إلى التدقيق الدوري كل 6 
شهور للتحقق من تطبيقه لمواصفات الشهادات 

التي حصل عليها، لافتا إلى سعي البيت الحثيث 
لتطبيق أعلى مواصفات الجودة من اجل الارتقاء 
بمستوى الخدمات والمنتجات المقدمة. من جهة 
ثانية قالت مدير مكتب ضبط ال��ج��ودة ف��ي بيت 
الزكاة كوثر المسلم أن بيت الزكاة سعى من خال 
خطة عمل مستمرة ودؤوب��ة لإرس��اء مبدأ التميز 
وتحقيق أعلى معدلات النجاح في مجالات عمله 
الم��ت��ع��ددة لخدمة فريضة ال��زك��اة ال��ت��ي تعد الركن 
الثالث من أركان الإسام ، وسعيا لتحقيق الرؤية 
الم��ت��م��ث��ل��ة ب���ال���ري���ادة وال��ت��م��ي��ز ف���ي ال��ع��م��ل ال��خ��ي��ري 

محلياً وعالمياً وأداء لرسالته السامية.
وأك���دت المسلم أن البيت يعمل دوم��ا على تطوير 
آل�����ي�����ات ال���ع���م���ل الم���خ���ت���ل���ف���ة ف���ي���ه م�����ن خ������ال ت��ب��ن��ي 
مواصفات الجودة العالمية المعروفة بمواصفات 
الأي�����زو ع��ل��ى اع��ت��ب��ار أن��ه��ا إح����دى أك��ث��ر الأس��ال��ي��ب 
فاعلية وأق��ص��ره��ا ط��ري��ق��اً ن��ح��و تحقيق النجاح 
وال��ت��م��ي��ز، لاف���ت���ة إل����ى ق���ي���ام ال��ب��ي��ت ب��ت��ط��ب��ي��ق ه��ذه 
الم�����واص�����ف�����ات اس���ت���ج���اب���ة لم���ت���ط���ل���ب���ات ال��ت��خ��ط��ي��ط 

الاستراتيجي والتخطيط المرحلي له.

 وأض����اف����ت الم���س���ل���م أن ال���ب���ي���ت ح���ص���ل ع���ل���ى ه���ذه 
الشهادات بعد خضوعه لعملية التدقيق الخارجي 
في شهر يناير الماضي وشهر يونيو الحالي من 
قبل الشركة المانحة للتحقق م��ن تطبيق ش��روط 
مواصفات القياس العالمية، وقد شمل التدقيق كل 
من المركز الرئيسي لبيت الزكاة في جنوب السرة 
وف���رع السالمية وف���رع محافظة ال��ج��ه��راء والمكتب 

الكويتي للمشروعات الخيرية بالقاهرة.
وأش��ارت المسلم إلى أن البيت حصل على شهادة 
الأي�������زو )22000-2005(لم��������واص��������ف��������ة إدارة س��ام��ة 
الأغذية لتحقيق أعلى مستويات السامة الغذائية 
والصحية في الم��واد الغذائية التي يتم توزيعها 
شهرياً على الأس���ر المحتاجة داخ���ل الكويت وقد 
بلغ عدد الأسر المستفيدة من هذه المواد الغذائية 
نحو )8000( أس��رة، مضيفة  كما أن حصول بيت 
الزكاة على المركز الأول في جائزة جابر للجودة 
المخصصة لتكريم المؤسسات المتميزة والملتزمة 
بمعايير ال���ج���ودة ه��ي دل��ي��ل ع��ل��ى ن��ج��اح خططه 

وأساليب عمله.

نال شهادتي الجودة الإدارية 
وسلامة الأغذية

{

قياديو البيت يتسلمون شهادة الأيزو


